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LLIBRE D ACTES DE LES SESSION DEL
PLE DE L AJUNTAMENT
1996
VOLUM II

DILIGENCIA D OBERTURA:

El present 1llibre d Actes consta de

cent vint-i-un fols Gtils enquadernats,
numerats i legalitzats cada un d“ells amb
la ribrica del President i el segell de =

la Corporacio.

Esporles, 31 de Desembre de 1996.
Vist-i-Plau
EL PRESIDENT, LA SECRETARIA,
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- Adherir-se a la Convocatoria del Consell Insular de
Campanya de millorament de facanes per a 1996,
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pressupost amb la gquantitat de tres-centes

PROPOSTA CONVENI EMPRESA FUNERARI MORTUORIA DE PALMA DE

MALLORCA.- El Sr. Josep Alemany Martinez donar lectura a la segi
proposta:
CONTRACTACIO DELS SERVEIS MORTUORIS
La prestaci e ] arveis funeraris m} 2 ] t
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PROPOSTA ADJUDICACIO PRESTEC AL BANC DE CREDIT LOCAL.-

1~ = - q = e b - - - - - PTG S
delxa damunt la taula la propost

- Y | ML U - Cl »
| - Ty e B s S

BE; b - - .
Un COk = 3 1T S 1 pu == lat 1! 1 Aad 14
He -~ | = e, P
= djeset I = X =211 [ ILTS el St E -i:-":" 3 1
= E Ager sk 1 . 1
=g = 1 P fel nl C 1sta ue T a tractat g
- t - 1™ “if' = . | 7 e =9 o | . - - 3
= gt B i R o e § [ d 21 S au esten 1z Pl
A 1 o : b
Cta 4] | dat assenvalats 1'ei £ lament
e 1. 20 2. ¥ )y
L.__'L..'i ..... es5, 28 de Juny de 1996

& ’ é 2cretaria
/,_f""d"_d_"
e — % }, q 4"?/4(

FED /B

Paper transcripcié acords i resolucions




GOVERN BALEAR

Conselleria de Governacio

SIO EXTRAORDINARIA
URGENT CELEBRADA PEL PLE DE L'AJUNTAMENT
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Membres :

Sr. Jaume Balaguer Llin
Sr. Joan Ferra Capllonch
Sr. Gabriel Sabater Camps
Sr. Rafael A. Bosch Sans
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A la Vila d'Esporles, Comunitat Autdnoma de les Illes

es catorze hores i trenta minuts del dia un de
1oranta-sis, es reuneix a la Sala d'Actes
en primera convocatdria, el Ple de la

lencia del Batle Sr. Pere Trias Auli, i amb

YOrs Regidors gue es relacionen =
jecte de celebrar sessié extraordinaria i
ls assumptes inclosos a 1'ordre del dia,

Corporacidé Sra. Maria Dolores Sureda Trujillo.

RHTIFICQCIﬁ URGENCIA CONVOCATORIA.- S'aprova pe

unanimitat la urgéncia de la convocatdria, per tractar en ella els

assumptes inclosos a l'ordre del dia.

[ =g - -~ g .

Sr. Batle dona lectura a l'escrit dirigit agueix Ajuntament per
- &h L

La Caixa de Balears, "Sa Nostra", que literalment di:
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Import: 150.000.000.~- rsetes

- Tipus 'interés nominal anual: MIBOR + 0.15%
- Comissid d'cberturas: 0.10%
- Termini de liquidacidé: Mensual

- Termini d'amortitzacid: maxim 17 amus

Termini d'amortitzacid: Mensual
comprensives d'interés
pessetes C
pessete ?

cinguena, fos SUQ@EiDE a dit import, la diferéncia

Prestatari Jjuntament amb la quota indicada

e l'import de ‘cada quota, la quantia corr
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del tipus d'interés aplicable,
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aplicacié de 1l'import del préstec a les

Condicions Particulars en el termini
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SETENA.- El préstec sera amortitzat pe!

periodicitat, en el termini i mitjancant les
les Condicions Particulars.
El primer venciment recaurd el darrer dia del primer periode
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1selleria de la Funcio Publica

i Interior ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA
CELEBRADA PEL PLE DE L'AJUNTAMENT
EL DIA 24 DE SETEMBRE DE 1996

Membres assistents:

Sr. Josep Alemany Martinez
Sr. Gabriel Sabater Camps
Sr. Gabriel Coll Barceld
Sr. Rafael Angel Bosch Sans
Sr. Jaime Balaguer Llinas
Sr. Juan Ferréa Capllonch
Sr. Lorenzo Sebastian Margarit Trias.
Sr. Pere Trias Auli

Sr. Jaume Font Bordoy

Sra. Catalina Matas Sastre

A la Vila d'Esporles, Comunitat Autdnoma de les Illes
Balears, essent les vint hores i trenta minuts del dia vint-i-
quatre de setembre de mil nou-cents noranta-sis, es reuneix a la
Sala d'Actes de la Casa de la Vila, en primera convocatdria, el Ple
de la Corporacidé sota la Presidéncia del Batle Sr. Jaime Pou
Reinés, i amb l'assisténcia dels Senyors Regidors que es relacionen
a l'encapgalament, a l'objecte de celebrar sessidé ordinaria i en
ella tractar els assumptes inclosos a l'ordre del dia, el qual fou
degudament notificat. Assisteix com a Secretaria la de la
Corporacié Sra. Maria Dolores Sureda Trujillo.

ACTA ANTERIOR.- Es dona per llegida l'acta de la sessions
ordinaries de dia 30 de juliol i de dia 27 d'agost de 1996 copias

de les gquals foren entregadas Jjuntament amb la convocatéria
d'aquesta sessié.

El Sr. Juan Ferra demanar que es fes la segient correccid a

1'acta de dia 30 de juliol, a 1la pagina 19, el tercer paragraf
després de valent suprimir el.. sino... :
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L\ W .Fl;'
. Vi f
* “Paginal num.?2

<, ¢
‘*"J:(';z“ ,/

modificacié abans descrita.

El Sr. Balaguer volgue excloure de l'acta de dia 27 d'agost a la

pagina 5, paragraf 7 on diu "Tambe es dona lectura...".

Sotmés a votacié fou aprovada 1l'acta, sense 1l'expresada
modificacié, per vuit (8) vots a favor, cinc (5) del P.P i tres(3)
del PAS-PSM, un (1) en contra del PSOE i dues (2) abstencions del
PSOE.

CORRESPONDENCIA I DISPOSICIONS OFICIALS.- A l'apartat de
correspondéncia, la Secretaria doéna compte del segient:

- Associacién Administrativa de Cooperacidén de Ses Rotgetes de
Canet, registre d'entrada num. 2132 de 2.09.96, sol.licitar

modificar i complementar el Projecte de Dotacidé de Serveis de Ses
Rotgetes de Canet.

-~ Consell Insular de Mallorca, registre d'entrada num. 2142 de
02.09.96, comunicacié referent al Pla d'Obres i Serveis de 1996,

que han d'estar adjudicades i comunicades al CIM abans de dia 15 de
setembre.

- Ministerio de Asuntos Sociales, registre d'entrada num. 2143
de 02.09.96, per la renovacié del Conveni de Ajuda a domicili del
proxim any, finalitza el mes d'octubre.

- Coordinador Socio-Cultural, registre d'entrada num. 2163 de

5.09.96, memoria de dinamitzaciéd Socio-Cultural del Municipi
d'Esporles.

- Delegacié de Govern a les Illes Balears, registre d'entrada
num. 2171 de 05.09.96, es remet triptics informatius per la campany

Previmet 96 i fulles informatives de "Riesgo de Inundaciones por
Lluvias intensivas".
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- Ministerio del Interior. Jefatura Provincial dngréfico,
registre d'entrada num. 2172 de 05.09.96, comunica gue la
universidad Nacional de Educacién, ha convocat els cursos de
educacié vial que es faran en el cur 1996/1997.

-.. Y ’..
Péginf num. 3

\

- Govern Balear. Conselleria de Presidéncia, registre
d'entrada num. 2190 de 06.09.96, remissié de la subvencidé per a

aportacié Mas 18 Infancia 95.

- Gabinet del President, registre d'entrada num. 2206 de
10.09.96, comunica que com a resultat de la audiéncia amb el Molt
honorable Sr. President de la Comunitat Autdnoma, que es tramitaran
els temes tractats a la reunié.

- Instituto Mediterraneo de Estudios Avanzados, registre
d'entrada num. 2207 de 10.09.96, resultats dels analisis de aigiies
potables de la Font de Sa Placa.

- Federacién Espafiola de Municipios y provincias, registre
d'entrada num. 2208 de 10.09.96, comunicacié del acord marc per la

creacidé d'una xarxa de vivers municipals per la reforestacié amb
especies autoctones.

- Banda Lira Esporlerense, registre d'entrada num. 2332 de
19.09.96, comunicacié del V Festival de Bandes de Musica.

- Germandat de Donants de Sang de Mallorca, registre d'entrada

num. 2353 de 20.09.96, per la Gran Diada en el Monestir de Lluc dia
29 de setembre.

DECRETS DE BATLIA.- El Sr. Batle dona compte dels decrets
de Batlia haguts desde 1'ultim Ple, diguent que anaven des del ntm.

214 fins al nuUm. 226, explicant molt ronegament el contingut dels
mateixos i fent especial mencié al:

nim. 222 /96, de nomenament de director de 1l'obra Vivenda
Conserge.
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INTERNET.- E1 Sr. Rafael Angel Bosch donar lectura a la

segiient proposta:

Donada la demanda creixent de serveis d'informacid per part de
persones 1 entitats publiques i privades a través de les noves
"autopistes de la informacié", i dels desenvolupament tant rapid
gue ha tingut la xarxa de comunicacions INTERNET en els darrers

anys, present la segiient

PROPOSTA

Iniciar un expedient per a aconseguir la incorporacié del
nostre Ajuntament a la xarxa INTERNET, seguint les segiients fases:

1.- Informar els particulars o les entitats del poble sobre la
posibilitat de col.laborar econdmicament en les despeses gue
suposaria la connexid, informacié i suport informatic.

2.- Obrir unes pagines "WEB" interactives dins el servidor el
proveidor gue presenti una oferta més interessant per a nosaltres,
amb informacié socio-cultural, de serveis i la que resulti
interessant per a les entitats col.laboradores.

3.~ Implementar un servei d'accés a la propi xarxa INTERNET
mitjangant un ordinador controlat pel coordinador socio-cultural,
en el que tots els interessats, previ pagament d'una quantitat molt

ajustada, puguin gaudir dels avantatges d'aguest mén de la
informacié.

Al mateix temps donar completa explicacié sobre el tema.
Sotmés a votacié fou aprovat per unanimitat.

CONVENI FUNCIONARIS I LABORALS AJUNTAMENT D'ESPORLES.- Tot

seguit el Sr. Jaume Font donar lectura a la Mocié presentada pel
seu grup PAS-PSM:

LT
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MOCIO PAS-PSM:
CONVENI FUNCIONARIS I LABORALS AJUNTAMEN D'ESPORLES
El Grup Municipal PAS-PSM després de varios mesos de
negociacié del Conveni, i com Unic grup que ha assistit a totes les
reunions, proposa gue s'aprovi el Conveni de Funcionaris i Laborals
de 1'Ajuntament d'Esporles, amb registre d'entrada num. 2226/96.

Informar del que havian estat les negociacions i digue que el
seu grup després d'assistir a les negociacions volgue recollir el
Conveni perque es pogues dur a Ple i gque presentan les segiient
esmenes al mateix:

MOCIONS AL CONVENI DE PERSONAL FUNCIONARI I LABORAL DE L'AJUNTAMENT
D'ESPORLES QUE PRESENTA EL GRUP PAS-PSM.

- El art. 7 Pag. 5 punt K, ha de dir:

"Serveis minims pactats-".

- El Art. 13 Pag. 8:

Retirar el punt 2

El Sr. Gabriel Coll digue que no entreria a discutir les
esmenes, ja que pareixia que s'havia arribat a una mena d'acord,
entre les seves esmenes les del PAS i la voluntat del Funcionaris
i Laborals, pero si volia significar gue el seu grup va assistir

a totes les reunions del conveni menys dues i que havia presentat
les segiients esmenes:

ESMENES A LA MOCI6 PRESENTADA PEL Pas-PSM SOBRE EL CONVENI DEL
PERSONAL FUNCIONARI i LABORAL DE L'AJUNTAMENT

l.- Dins el capitol I, article 3, punt 1, sobre ambit d'aplicacié

temporal, substituir alla on diu entrard en vigor 1’endema de 1”aprovaciéd
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per entrara en vigor a partir del dia primer d octubre de 1996.

~ Pagina num.6

2.- Dins el mateix article 3, punt 1, substituir alla on diu Els
efectes retributius I econdmics s aplicaran des del dia 1 de gener
de 1996 per la data d“aplicacid de dia 1 d“octubre de 1996.

3.- Dins del capitol III, article 13, punt 1, paragraf b, sobre
accié social substituir 1°ajuda per fill menors de 21 a 18 anys.

4.- Referent als paragrafs "d" i "e" de 17article 13, afegir que
1“Ajuntament podra si ho considera oporti subscriure podlissa
d’asseguranca per a cobrir les gquanties de referéncia.

5.- Per altre banda dins l”article 13, substituir la redaccid de la
part que diu L’Ajuntament creard anualment un fons de 150.000 pessetes per a
la distribucié entre les sol-licituds que es puguin presentar per
1'Ajuntament creara anualment un fons de 100.000 per a cobrir les
despeses del paragraf c¢) del punt 1 de 17article 13, i 50.000
pessetes per a cobrir les despeses del paragraf f) del punt 1 de
l%article 13.

6.- suprimir la redaccié del punt 2 de 1l article 13.
7.~ Suprimir el 3 punt de 1l”article 15.

8.- Dins el capitol IV, article 17, punt 2, sobre vacances,
modificar la redaccié de acreditada facultativament davant la Corporacid
per la de acreditativa facultativament, amb els corresponents
volants de baixa de la Seguretat Social, davant la Corporacid.

9.- Dins el punt 3 de 1”article 20, sobre servei militar o social,
modificar la redaccié actual per la que digui En gqualsevol cas, es
podrd sol-licitar un pagament a compte, eguivalent a 1 import de
dues pagues extraordinaries, que sera retornat, a partir de la
reincorporacié al lloc de feina, en un termini maxim de 16 mesos.

10.- En el primer paragraf de l1”article 21, del capitol V, sobre
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retribucions, ha de substituir-se la data de 1996 per la de primer
d’octubre de 1996.

11.- Substituir la disposicié transitdria segona per la seglent
redaccié: Per tal de subsanar determinades diferencies salarials en
el personal fix en el sentit de mateixes o parescudes feines,
distintes retribucions es dotard a la pertinent partida un fons per
a la segiients quanties: 17.000 ptes/mes per Auxiliar administratiu
i 15.000 ptes/mes per Netejadora.

12.- Referent al periode de vacances de l1l7annex I, ampliar el
periode de 1 de maig a 30 de Setembre.

13.- Referent al periode de vacances de 1l annex II, ampliar el
periode de 1 de maig a 30 de Setembre.

14.- Dins el mateix annex II, eliminar el tercer paragraf de
l17apartat referent a 1”antiguitat.

15.- En el paragraf sobre jornada laboral de 1“annex 1III,
substituir 36 per 38 hores.

16.- En el paragraf sobre jornada laboral de 1”annex VI, substituir
36 per 38 hores.

17.- Substituir el paragraf de 1”horari per el segiient:
L horari setmanal sera distribuit de la seglient manera:

Horari d“hivern: de dilluns a divendres horabaixes i dissabte
demati

Horari d’estiu: gue comencard i acabara guan acabi I comenci
el curs escolar respectivament, serd de dilluns a dissabte demati.

La distribucié de les hores es distribuiran i pactaran
particularment.

Prévia consulta entre les parts (bibliotecari, usuaris 1

Ajuntament), agquest horari podra modificar-se per necessitats del
servel.
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El Sr. Balaguer digue que el seu grup no entreria amb
disquisicions ja que li pareixia que l'aprovacié del Conveni era
responsabilitat del equip de Govern i el que no poguesen assistir
a mes gque a una reunié va esser degut a una gilestidé d'horari, pero
que li pareix just que el personal d'aguest Ajuntament compti amb
un Conveni, gque abans ja s'havia intentat, i gque el seu grup estava
satisfet de que s'hagues arribat a un consens pero la seva postura

seria l'abstencid.
Sotmés a votacidé el segiient Conveni:

1.- Aprovar el conveni de Personal Funcionari i Laboral presentat
en registre d'entrada 2226 de 12/09/96 amb inclussié de les mocions
presentades pel grup municipal PAS-PSM, registre d'entrada 2349 de
20/09/96 i de les mocions presentades pel grup politic Partit
Popular registre d'entrada 2374 de 24/09/96 que substituiexen les
de dia 23/09/96.

Sotmesos a votacidé, el conveni del Personal Funcionari i el
Conveni del Personal Laboral de 1“Ajuntament d“Esporles foren
aprovats amb el segiient resultat:

- Vuit (8) vots a favor, cinc (5) del PP i tres (3) del PAS-
PSM

- Tres (3) abstencions del PSOE.

Una vegada incluides les mocions presentades i aprovades el
Conveni de Personal Funcionari i el Conveni de Personal Laboral
queden redactats particularment de la segient manera:

CONVENI PERSONAL FUNCIONARI AJUNTAMENT D’ESPORLES

cariTor 1

Disposicions Generals
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Aquest pacte té per objecte la regulaciod dels“d@gﬁﬁ%ifdeures
que es deriven de les relacions laborals entre T Ajuntament
d'Esporles i els seus Funcionaris i Personal Laboral, gqualsevol gque
sigui la duracié de la seva relacid de treball.

Article 2.- Ambit d'Aplicacié Personal

1. E1 contingut d'aqguest Pacte és d'aplicacidé als Funcionaris
de carrera, interins i Personal Laboral de 1'Ajuntament d'Esporles.

El Personal d“empleos de confianga no estan sotmesos a
aquestes disposicions.

2. S6n parts concertant del Pacte, per la part de la
Corporacié, els representants designats en virtut de Decret de
Batlia, i per 1la part treballadora els representants de les
centrals sindicals representatives a l'ambit d'aquest Pacte i els
delegats del personal funcionari i laboral.

Article 3.- Ambit d'Aplicacié Temporal.

1. Aquest Pacte, una vegada signat per les parts, sera elevat
al ple\municipal immediatament segiient a la data de la signatura i
entrara en vigor a partir del dia primer d”octubre de 1996,
1ndepend§ntment de la data de la publicacié del Butlleti Oficial de
}a Comuplpat Autonoma de les Illes Balears. Els efectes retributius
1 econdomics s'aplicaran des del dia 1 d“octubre de 1996. i
s'abonaran les diferéncies que siguin procedents en el termini

maxim dels sis mesos segients al de 1l'autoritzacié del Pacte per
part de l'autoritat corresponent.

) ‘2. El Pacte estara vigent fins al dia 31 de desembre de 1998,
si bé a partir del primer de gener de cada any la Comissid de
Seguiment, Interpretacié i Vigilancia del Pacte negociara la

incidéncia que pugui sortir com a consegiléncia de la possible
desviacié de 1'I.P.C.

3., Aca?at el periode de vigéncia general, el Pacte s'entén
proiroggt d'any en any, llevat que el denuncii gqualsevol de les
SZE‘S g‘ectades. En cas de p;b;roga automatica només sén objecte de

1@010.915 aspectes econdmics que es determinin, incloses les
retrlbuqlons, que s'incrementen en virtut d'un acord de la Comissié
de Seguiment, Interpretacié i Vigilancia, com a minim segons les
variacions gue hagi tengut 1'IPC durant l'any anterior.

d'oct4g S'iftab}eix gue lq denincia s'ha de produir durant el mes
i E red e l'any que finalitzi la vigéncia o dins el mes de
embre de qualsevol dels anys eventuals de prorroga, per mitja

d'una comunicacidé '
] 10 escrita que s'ha
interbabadss de trametre a la part

5 Ell cas que e d '| 3 (; a I
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g mentre no s'arribi a un nou pacte, a tots els.efsCtes.

Article 4.- Comissié de Seguiment, Interpretacidé i Vigilancia.

1. Es constitueix una Comissidé de Seguiment, Interpretacid i
Vigilancia, integrada per representants de 1'Ajuntament i per
membres designats pels sindicats mes representatius i pels
representants dels treballadors, en igualtat de condicions. Aquesta
Comissié, que sera paritaria, guedara constitulida al mes segiient al
de l'aprovacié d'aquest Pacte.

Les persones designades poden ser substituides, preévia delegaciéd

2. La missi6 de la Comissidé de Seguiment, Interpretacid i
Vigilancia és l'aplicacié final i puntual del que estableix aquest
Pacte, interpretar-ne les parts dubtoses que hi pugui haver i
resoldre i acordar tot alld no previst en aquest Contracte.

3. Agquesta Comissid es reuneix a peticid de 1'Ajuntament, dels
representants de les arees municipals, de qualsevol dels sindicats
mes representatius o dels Representants dels Treballadors. La
reunidé s'ha de fixar amb una antel:lacidé de tres dies i com a minim
una vegada al any amb caracter ordinari. Aquesta reunid ordinaria
sera dins del mes d“octubre.

4. Qualsevol diferéncia interpretativa o d'aplicacié d'aquest
Pacte entre les parts s'ha de sotmetre a la Comissid paritaria i el
resultat s'ha de sotmetre a la consideracié del Ple de 1la
Corporacié a efectes informatius i consultius. El que s'acordi per
la Comissié Paritaria és obligatori i vinculant per a les parts
mentre la jurisdiccié no manifesti el contrari amb senténcia ferma.

' 5. La Comissié estd facultada per estudiar i acordar gquantes
modificacions normatives es puguin produir per canvis de la
legislacié actualment vigent.

Article 5.- Vinculacié a la totalitat

2 %- Fe? condicions establertes en aguest Pacte formen un tot
organic i indivisible.

2. Aquest Pacte negociat és vinculant i de compliment obligat
Per a'1§S_parts signants, una vegada signat, i forma un tot organic
1 indivisible a 1'efecte de l'aplicacié.

capiTor 1T

Organitzacié del Treball

Article 6.- Organitzacié i Llocs de Treball

-

1. L'organitzacig del reball és competéncia de 1'Ajuntament :
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repercussions sobre les condicions de treball, s'han de consultar
préviament amb la representacié del personal, dins la Comissid de
Seguiment, Interpretacidé i Vigilancia i d“acord amb els articles 30

i 32 de la Llei 7/90.

2. L'Ajuntament es compromet a la negociacié d'una relacié
dels llocs de treball de la plantilla de treballadors, a la qual
figuraran detalladament les dades, caracteristigues, funcions 1
denominacié de cada lloc de treball 1 tots els conceptes
retributius, aixi com les quantitats anuals a percebre.

Tal negociacié s'iniciara dins del primer semestre de 1997.

Article 7.- Obligacions Generals dels Empleats Publics.

1.- Els empleats piblics de 1'Ajuntament d'Esporles tenen amb
caracter general les obligacions segiients:

A) Acatar i complir la Constitucié i 1'Estatut d'Autonomia.

B) Servir amb objectivitat i imparcialitat els interessos
generals, complint amb fidelitat i professionalitat les obligacions
de la seva funcid.

C) Exercir amb eficidcia la feina gue tenen assignada 1
cooperar a la millora dels serveis i a la consecucié dels fins de
la unitat administrativa a qué estan destinats. No obstant aixd, si
l'empleat public considera que el treball que 1li han encomanat
supera les exigéncies normals, tant de les seves competéncies com
del Yolum 0 rapidesa del treball, té dret que se li comuniqui per
escrit els treballs que ha de realitzar i l'ordre de prioritat.
Respecte a la resta, hom ha d'atenir-se a la legislacié vigent.

D) Respectar i obeir els superiors jerarquics, sense perjudici
que es puguin formular els suggeriments gue es creguin oportuns per
all‘atencié millor de la feina encomanada. No obstant aixd, si
l'empleat piblic considera gue l'ordre rebuda pot ser contraria a
la }egalitat. 0 que per les caracteristigques d'aquesta es pot
dgrlvar una especial responsabilitat de l'execucié, té dret que se
li comuniqui l'ordre per escrit.

. E} Tractar amb correccié els superiors, els companys, els
subordinats, els administrats i tots els ciutadans en general,

facilitant-los l'exercici dels seus drets i el compliment de les
seves obligacions.

i F) Tractar degudament el material gque hagin d'utilitzar en
: exercici del lloc de feina i procurar la major economia en el
uncionament del servei.

G _G) Guardar segil professional respecte dels assumptes gue es
Nélxen per rad del carrec, i no fer publicitat, difondre o

d
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H) Participar en els cursos de perfeccionament ‘guan aguests
tenen caracter obligatori i s'imparteixen dins la jornada laboral.

I) Conéixer a nivell elemental el catala parlat i escrit.

J) Complir la jornada i l'horari de feina corresponent al lloc
assignat.

K) Atendre els serveis minims pactatss en cas de vaga, d'acord
amb alld pactat amb la representacié dels treballadors.

Article 8.- Provisié de Vacants, Promocié Interna, Trasllats,
Canvi de Destinacié i Oferta d"Empleo Public.

1. Provisidé de Vacants

Es du a terme mitjangcant la convocatdoria de les proves
selectives corresponents per a l'aprovacié a través d'oposicid,
concurs o concurs-oposicié, segons la legislacié vigent.

Préviament a les convocatédries s'estudiarad quines places poden
ser cobertes amb persones discapacitades i s'han de reservar les

places que es considerin oportunes recollides en la relacidé de
llocs de treball.

2. Promocid® Interna

A) En els casos de vacant o creacié de nous llocs de feina a
la plantilla d'empleats publics de 1'Ajuntament, aquest es
compromet a facilitar l'ascens des dels cossos o les escales de
grup inferior a altres corresponents superiors.

B) A les respectives convocatéries la Corporacié reservara
places per a aquest tipus de promocié de cossos, escales O
categories i per a 1l'ascens a altres corresponents de grup
superior, sense perjudici del que establesquin els reglaments

espeglﬁ%cs. El procediment de seleccié consistira en un concurs-
oposicié.

- C) En cas de preac}é de noves places o existéncia de vacants,
e 3 empleats piblics d'aguest Ajuntament de la mateixa subescala
poden optar a ocupar la plaga o places vacants i s'ha de convocar

la vacant per proveir la plaga del empleat public que ha exercit el
dret d'opciéd.

~ D) A la valoracié per a la provisié de llocs de feina s'han de
tenir en compte els serveis prestats en el lloc ofert.

3. Trasllats i Canvi de Destinacié.
L Es respecten, amb caréqﬁer general, les destinacions que tenen
abitualment els empleats publics, excepte en cas de peticié de la

pPersona interessada '3 i i
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convocard Oferta d”"Empleo Public per a la cobertuba’
vacants mitjangant concurs-oposicié o oposicié.

Tant en les convocatdries com en les proves es comptara amb la
participacié dels representants del personal.

Article 9.—- Cursos de Formacidé i Perfeccionament

Quan per ordres superiors que puguin variar i inclus
paralitzar el normal funcionament de prestacié de serveis de
qualsevol treballador acollit a quest conveni, i per poder seguir
desenvolupant-la, sense contravenir les esmentades ordres es vegi
en la necessitat d'efectuar curset de perfeccionament dins la seva
especialitat, per part de 1'Ajuntament se'l recolzara econdmicament
abonant la totalitat de les despeses ocasionades pels cursets.

La Corporacidé pot realitzar cursos de formacidé i reciclatge,
tant tedrics com practics, per a tot el personal afectat per aquest
Pacte. Aixi mateix es fara la publicitat adequada dels cursos
organitzats per gqualsevol organisme derivat de 1“acord de la
Formacié Continuada d”Administracié Publica i gestionara per a la
participacié en el curs.

Les sol-licituds fetes per part del treballadors per a la
realitzacié de cursos de formacié i reciclatge seran autoritzades
pel sr. Batle. Tot el personal de l'Ajuntament té dret a quaranta
hores anuals per a formacié.

Article 10.- Excedéncies.

.Tots els treballadors fixos acollits al present Conveni podran
gaudir de les segiients excedéncies:

@) Forgosa.- A la qual s'haura d'acollir el treballador gue
hagi estat destinat per un carrec public, el servei del qual 1i
impedesqui complir el seu servei amb 1'Empresa.

Aquest tipus d'excedéncia comporta la conservacié del lloc de
treball i a més el temps d'excedéncia es te com a treballat a
efectes del comput d'antiguitat del treballador a 1'Empresa.

Quan el treballador acabi en el seu carrec piblic, haura de
sol.licitar e} reingrés durant el mes segiient a 1l'esmentat
SESsament, €n cas contrari s'entendra gque renuncia a l'esmentat

ret, passant a situacié de excedéncia voluntaria.

% ?) Voluntaria.- Per poder accedir a aquesta, han d'haver
omplit els segijents requisits:

= Dur un any com a minim treballant a 1'Empresa.

q = No haver gaudit altre excedéncia a la mateixa Empresa els
arrers dos anys

- La durada d'aqyesta no,got ser menor d'un any ni superior a :
aper transcripcio acords i resolucions
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El reingrés del treballador, acabat el temps d&*sxCedéncia,
s'efectuara quan a l'Empresa es produeixi una vacant d'igual o
parescuda categoria a la de l'excedent. Cas que no existeixi vacant
d'igual o parescuda categoria, perd ni hagi de categoria inferior,
tendran dret a ocupar-la, estant amb aguesta situacidé mentres no es
produeixi una vacant corresponent a la categoria que tenia el
treballador abans de sol.licitar l'excedéncia.

c) Per atendre 1l'esment d'un fill.- La pot sol.licitar
indistintament el pare treballador o la mare treballadora. La
durada maxima és de 3 (tres) anys a partir de la data de naixement
del fill. Els segiients parts donen dret a noves excedéncies de la
mateixa durada, en el ben entés que 1la posterior excedéncia
extingeix el temps de l'anterior en aquells casos en els quals
encara persistesqui.

L'excedéncia gue es pugui concedir al pare treballador o a la
mare treballadora s'haura de considerar incompatible inclis en el
suposat gque ambdés fessin feina en empreses diferents. Dita
excedéncia comportara la reserva del lloc de treball.

Article 11.- Descansos

1. E1 Personal té dret a tenir un descans durant la jornada

laboral de vint minuts, que es computa a tots els efectes com temps
de treball efectiu.

: 2. El1 personal que realitzi funcions de forma continuada i
habitual davant pantalles de visualitzacid grafics i de gravacio,

@ tgmpé restituidors, disposen d'un temps de deu minuts cada hora
1 mitja de treball.

Article 12.- Dotacié d'eines i mitjans.

Els‘trebq;ladors disposaran d'eines i mitjans adequats, en
cada cas i seccié dels treballs. Aquestes eines i mitjans, s'hauran

d:acollir a les més estrictes normes de seguretat, donant un bon s
d'aquestes i tenint custddia damunt elles.

cariTor III

Prestacions Socials

Article 13.- Accié Social a favor dels Funcionaris i Personal
Laboral.

- t_i. Lg? ajudes per accié o fons social gue s'especifiquen a
ntinuacio es regulen pel Decret 135/95, de 12 de desembre, de la

gggunégagsagzbg%ma (Butlleti Oficial de la Comunitat Autdnoma ntm.
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sensorials a carrec del personal de 1'Ajuntament, que sera de vint-
i-dues mil cinc-centes (22.500) pessetes mensuals per persona.

b) Ajuda per fills menors de devuit, que sera de cinc mil
(5.000) pessetes mensuals per fill.

c) Ajuda per a estudis del personal al serveli de 1l'Ajuntament
i fills.

d) Ajuda per viduitat per al cdnjuge del personal de
1'Ajuntament, que es rebra d“un sol cop i per import de dos-centes
vint-i-cinc mil (225.000) pessetes.

e) Ajuda d'orfandat per a fills del personal de 1'Ajuntament,
que es rebrd d“un sol cop i per import de dos-centes cinguanta mil
(250.000) pessetes per cada beneficiari.

f) Ajuda en compensacidé de despeses derivades d'assisténcia
sanitaria, farmacéutica i ortopedica.

g) Concertacié d'una asseguranga col-lectiva per cobrir els
riscs de mort i d'invalidesa permanent, en els graus de total per
a la professié habitual, que impliqui el cessament o l'extincid del
contracte, i absoluta per a tot tipus de treball, com també el de
gran invalidesa, que s'hagi produit per accident laboral.

h) Ajudes per jubilacié o situacions assimilades, del personal
al servei de 1'Ajuntament.

i) Bestretes.

\‘\E\"I i} e t‘b
—

En relacidé als punts c¢) i f), no es tendran en compte les
quanties senyalades a 1“esmentat Decret 135/95, sind que
1'Ajuntament crearid anualment un fons de 100.000 per a cobrir les
despeses del paragraf c) del punt 1 de 1l7article 13, i 50.000
pessetes per a cobrir les despeses del paragraf f) del punt 1 de
1”article 13. Aguest fons sera acumulatiu d"any en any.

Referent als punts d) i e) 1“Ajuntament podra si ho considera

oportd subscriure pdlissa d“asseguranga per a cobrir les quanties
de referéncia.

Lgs remissions a la Comissié d'Accidé Social s'entenen fetes a
la Comissié de Seguiment, Interpretacié i Vigilancia.

. 2. En el cas que el treballador necessiti assistencia
sanitaria, médica, farmacéutica o econdmica extraordinaria no
coberta pel r&gim habitual pot sol.licitar a 1'Ajuntament una
ajuda.'hquesta ajuda requereix 1'informe favorable de la Comissid
de Seguiment, Interpretacié i Vigilancia.

Article 14.- Assisténcia Juridica

SENG %' Tots els treballadors que siguin inculpats o processats
Judicialment com a conseqgiiéncia de 1l'exercici de les funcions
:gsgg:gagesf amb 1'autoritzaci6 del Batle poden nomenar lliurement
Releare procurador entre els qui hgbltualment_exerc91xen a les
P it » per tal de defengarle;s seus 1qteressos'1 respond;e ge les

Ponsabilitats penals i civils en qué haguessin pogut incérrer.

FEE BRI
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5dm”iﬂ%£g3?c0na vegada fets els tramits de l'aparbtat appe or, les

espeses de fianga, costes judicials i responsabidddéts civils

seran abonades per l'Ajuntament. Se'n deduiran les guantitats gque
fossin cobertes per la pdblissa d'asseguranga del treballador que en
l'exercici de la seva funcié hagués concertat.

3. E1 temps que el treballador ocupi en accions derivades de
les actuacions 3judicials esmentades a 1l'apartat anterior és
considerat temps de treball efectiu si és justificat mitjangant
certificat de temps transcorregut.

Article 15.- Accidents de Circulaciéd

1. Si un treballador, conduint vehicles de propietat municipal
o particular al servei de 1l'Ajuntament, té un accident de
circulacié durant la jornada de treball o dins "in itinere",
l1'Ajuntament garanteix les cobertures segients:

a) La d'assumir la defensa lletrada davant jutjats, tribunals
o altres organismes quan sigui necessaria.

b) Prestar la fianga carcellera que s'establesqui i abonar les
costes judicials i els honoraris professionals, inclosos els de
perits que es produesquin.

c) Si a causa de l'accident el conductor és privat de
lli?ertat se 1li respectard mentrestant, les seves retribucions
reals.

d) La privacié de llibertat o del permis de conduir a causa
del gue es preveu en aquest apartat no es considera motiu de sancié

disciplinaria, tret del gque disposa el paragraf tercer d'aquest
article.

’2. Durant e} perio@e en que el treballador estigui privat del
permis de conduir, l'Ajuntament el pot destinar a altres feines

a;le??s a la seva categoria o funcié, perd sempre en el mateix
nivell.

3. Als funcionaris de la Policia Local que, en l'exercici de
les seves funcions i amb motiu de la prestacié d'un servei tenguin
un gcc;dent de circulacié i per aixd siguin condemnats per
sentencia ferma per imprudéncia temeraria, els sén aplicables tots
els apgrtats del punt primer d'aquest article, 1llevat gque hi
concorrin les circumstancies de conduccié sota la influéncia de
begudes alcohdliques o estupefaents.

4, Als t;eballadors que tenguin un accident de circulacié dels
anomeqats in itinere i per aquest motiu siguin privats temporalment
de l}lbe;?at, se'l respectard, mentre duri aquesta privacié, la
retribucié real, llevat que siguin condemnats per senténcia ferma.

. 5. Si l'accident es produeix amb cotxe particular fora dels
periodes _assenyalats al paragraf primer d'aquest article es
reSpectarg al conductor, durant la privacié del premis de conduir,
el salari corresponent al 1lloc de treball gue 1li assigni

1'Ajuntament i : i
NS 18, GRERIREI R o Fheoiiip © ©1 subgrup al qual
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Article 16.- Renovacié del Carnet

La Corporacié es fa carrec de les despeses derivades de
1'obtencié i la renovacié del carnet B-2 i C-2 dels treballadors
gue l'hagin de menester de forma obligatodria per a la conducciéd de
vehicles municipals especial d'urgéncia, segons 1'Ordre del
Ministeri de l'interior.

capiToL IV

Permisos I Situacions

Article 17.- Vacances

1. Tots els treballadors tenen dret anualment de gaudir, de
forma continuada o en periodes, de 24 dies habils, comptats de
dilluns a divendres.

2. Si el treballador, abans o durant les vacances, sofreix un
internament clinic o una malaltia greu acreditada facultativament,
amb els corresponents volants de baixa de la Seguretat Social,

davant la Corporacidé, s'ajornaran les vacances fins a la data
d'alta.

3. Si per exigéncies del servei cal interrompre les vacances
d'un trepallador, perqueé no és possible cobrir-lo amb un altre,
aquell té un dret a dos dies de vacances per cada un d'interrupcié.

4. Quan per exigéncies de 1'Ajuntament o necessitats del
servei g'hagin de tenir en periode distint de 1”assenyalat en el
respectiu annex, els treballadors tenen dret a la bonificacié de 1
dla' per cada 3. Tant els periode vacacional com els dies de
bonificacié s”entenen habils i comptats de dilluns a divendres.

: 5.'A pe@icié del treballador i si no representa alteracidé en
l'organitzacié del serveil, podra concedir-se el gaudiment de les
vacances fgra del termini establert, tenint en compte les
01rgunstan01es personals del sol.licitant. En aquest supbdsit no
sera d'aplicacié el que disposa el paragref anterior.

Article 18.- Llicéncies Retribuides

Tots els treballadors tenen dret a tenir llicéncia retribuida
per la durada gque s'assenyala en els casos segients:

treba?iadPer hraé ge matrimoni, quinze dies naturals. Si el
or 0O so icita, s ! i ¢ !
'F%per t]Fanschpciéta%mdsdlrrgs%ruci&\s 1'acumulaci6 d'aquesta
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Se”e”a de_|a I:Llnfilg Pg? periode de vacances gque 1EsT perto&i“_gl-, . Se‘mp que ho ;

sol.liciti amb trenta dies d'antel.lacid. }kﬁz“i
b) Per naixement o adopcié d'un £fill, el treballador té dret
a tres dies habils, o cinc si hi ha desplagament a una altra illa

o a la peninsula.

c) Per malaltia greu o intervencidé quirudrgica del conjuge,
dels pares, pares politics, fills, néts, padrins, padrins politics,
germans i germans politics, tres dies habils si es produeixen a la ]
mateixa illa, ampliables a cinc si és necessari desplagar-se fora
de 1'illa.

d) En cas de defuncié del coOnjuge, dels pares, pares politics,
£fill, fills politics, néts, padrins, germans o germans politics,
tres dies habils si es produeixen a la mateixa illa i cinc si és
necessari desplagar-se a una altra illa o a la peninsula.

e) Per matrimoni de pares, pares politics, fills, néts,
germans i germans politics, un dia sempre que sigui laborable, si
es produeix a la mateixa illa i tres si és necessari desplagar-se
a una altra illa o a la peninsula.

f) Per trasllat de domicili, dos dies habils

: g) Per concérrer a examens finals i a altres proves
dgflnltlves d'aptitud i d'avaluacié a centres oficials, durant el
dia que es dugui a terme 1'examen.

. h) Pel temps indispensable, per al compliment d'un deure
inexcusable de caracter public o personal.

‘1} Per embara¢ o part, les treballadores tenen dret a un
permis de gent setze dies naturals ininterromputs, ampliables fins
a qu1n?e dies més per part miltiple. La interessada es distribuira
el perlgde de permis, amb la condicié que al menys sis setmanes han
de ser immediatament posteriors al part. El pare en pot fer us per
tenir cura del £ill en cas de defuncié de la mare.

: Aixd no obstant, en el cas que el pare treballi en aguest
Ajuntament, la mare, en comengar el periode de permis per
m§§ern1tat, sempre gque es presenti el justificant oporta
d“incorporacié a la feina, pot triar que el pare tengui fins a
quatre de les darreres setmanes de permis.

; 3) Perm;s‘dg lacténcia: un cop finalitzada 1la interrupcio
dg?o;al transitoria per embaras, la treballadora disposa d'una hora
laria durant nou mesos pel concepte d'alimentacidé. Aquest permis

pot ser utilitzat pel pare o la mare indisti :
i intament, d
d'ells hi renuncii. » després gque un

k) Per fills menors o minusvalids:
legal ha de tenir cura 4

0 psiquic, gque no ex£$&

qui per raons de guarda
algun menor de 6 anys o un disminuit fisic

?rgng&%gpcigﬁgrdsaic;e%g‘h\’c%o 9t retribuida » te dret a
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proporcional del salari d'acord amb

1) Per 1'adopcié d'un menor de 9 mesos, el treballador té dret
a un permis de cinquanta-sis dies naturals comptats a partir de 1@
data d'adopcié, sempre que s'acrediti degudament que és necessaril
gque es dediqui personalment a ocupar-se de manera directa del
menor .

Si el fill adoptat és menor de cinc anys i major de nou mesos,
el permis té una durada maxima de sis setmanes. Aquest dret nomeés
el pot exercir un dels membres de la parella.

m) el treballador municipal gque té algun fill adoptat menor de
nou mesos té dret a una pausa d'una hora en el seu horari de
treball, destinada a l'alimentacidé del fill. Pot dividir aquesta
pausa en dues fraccions o substituir-la per una reduccidé d'una hora
de la jornada laboral, amb la mateixa finalitat.

n) Al llarg de l'any els treballadors tenen dret a set dies de
permis per assumptes particulars, sense perjudici del que estableix
l'article 30 de la Llei 30/84. En el cas de gue no els hagui tengut
durant l'any es poden distribuir en torns de guatre dies durant les
festes de Nadal. Els dies 24 i 31 de desembre es cobriran igualment
que els dissabtes.

Aquests dies no es poden acumular, en cap cas, a les vacances
anuals retribuides.

El periode de vacances pot ser acumulat a les llicéncies
establertes als apartats b), c), d) i f).

En qualsevol cas, les 1llicéncies concedides han de ser
degudament justificades. Transcorreguts quinze dies de la data de
la 1llicéncia sense que s'hagi 3justificat, es procedira a la
deduccié de les retribucions proporcionalment a la durada.

.A egclusié de l1“apartat a) tendran la mateixa consideracid el
matrimoni a la parella de fet.

Article 19.- Llicéncies de Tres mesos no Retribuides

El; ?reballadors amb una antiguitat minima de dos anys tenen
la possibilitat de disposar d'una llicéncia no retribuida de tres
mesos, mantenint-se totes les seves condicions del 1lloc del
treball, sempre que es pugi garantir el manteniment del servei.

Aquesta llicéncia no es pot sol.licitar fins passats dos anys
de l'anterior.

j En cas que es denegui, sera per resolucié motivada per escrit
1 en un termini maxim de 10 dies des de la sol-licitud.

Article 20.- Servei Militar o Social

1 El treballador ici i i %3
- mu -
gaper transcﬂ&c%la oE;d‘ls i rgsaélﬁcion%ue compleixi el servei

FED BRI




GOVERN BALEAR

e T (W Y P S T

i io Pablica ; i - S
Sdmnq#%#gghgcglgécial passa a la situacid de serveis especials.-Eltemps
que estd en aqguesta situacié es computa a efectes>d'asCensos,

trienis i drets passius i té dret a la reserva de la plaga i la
destinacid® gue ocupava.

2. Durant el compliment del servei militar o prestacié social
substitutoria, 1'Ajuntament pot acordar que es concedeixi als
treballadors que ho sol.licitin una ajuda per 1les necessitats
familiars degudament justificades.

3. En qualsevol cas, es podra sol-licitar un pagament a
compte, equivalent a 1 import de dues pagues extraordinaries, gque
sera retornat, a partir de la reincorporacidé al lloc de feina, en
un termini maxim de 16 mesos.

capiToL Vv

Régim Econdmic

Article 21.- Retribucions.

El personal acollit a aquest Pacte percebra a partir de primer
d“octubre de 1996 el total de les retribucions anuals segons les
respectives taules que s'inclouran com a annexos una vegada
efectuada la negociacié prevista a l'article 6.2.

El concgpte de nocturnitat es percep com a contraprestacié del
temps de feina realitzada entre les 22 hores i les 6 hores per

qua;sevol dels col.lectius municipals. La quantia superara com a
minim el 25% del salari/hora diiirn.

El Comité de Sa;ut Laboral determinard les quanties i els
personal o col:lectius que han de percebre els plussos de

perillositat, penositat i toxicitat, atenent les caracteristiques
dels llocs de feina.

Article ?2.— Reconeixement de Serveis i Indemnitzacions per
Raé del Servei.

1. Si durant 1la vigéncia d'aguest Pacte per raé del servei
qualque trebgllador\rgalltza feines de categoria superior a la
seva, percebra automaticament la quantia assignada a aguest lloc de

treball. En cap cas no pot ser obligat a fer aquestes funcions
sense percebre la remuneracié corresponent.

2. Indemnitzacié per radé del servei.
S l2.16.— Dietes. Segons Faula anexa (que s'elaborara). En
» +©S despeses que s'ocasionin es paguen prévia presentacié

de . .
3 %2 fagtuia. Les hores de feina que superin el cémput normal de
Jornada laboral es computen com a hores extraordinaries.

2.2.- Desplacament amb.vehicle propi: 28 pessetes per
per la Comissié paritaria durant el primer

Paper transcripcié acords i resolucions
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En el cas d'incapacitat laboral transitodria, el treballador
percep les prestacions econdmiques gue corresponen amb l'aplicacid

del sistema del régim de la Seguretat Social.

Aquestes prestacions es complementen fins al 100% de les
retribucions ordinaries en el cas que el treballador:

- Comuniqui al superior directa o a la persona delegada la
previsié d'abséncia del servei tan prest com pugui, dins els
primers trenta minuts de la primera jornada d'abséncia, llevat de
causes formalment justificades.

- Justifiqui que va al servel médic corresponent.

- Compleixi estrictament les normes establertes respecte al
regim de baixes.

- Vagi a guantes revisions médigues promogui l'entitat.

A fi de determinar les irregularitat suposades respecte a la
percepcié del complement, es faculta la Comissi6é de Seguiment,
Interpretacié i Vigilancia per decidir, per acord, si tal abonament
és procedent.

capiToL vI

Drets Sindicals

Article 24.- Competéncies i Facultats de la Representacid
Col.lectiva.

Les competéncies, facultats, drets i garanties dels
Representants dels Treballadors i dels delegats sindicals sén les
que estableix i reconeix la normativa vigent, sens perjudici del
que es relaciona a continuacié:

: 1. Ser informat de la politica d'ocupacié i de personal de
1'Ajuntament.

p 2. Ser informat dels canvis de destinacié que legalment
ecreti la Corporacié, respecte dels quals el comité unitari i els

delega?s.sindicals poden formular les al:legacions que considerin
necessaries.

san'3. Emetre informe previ a l'adopcié de tots els acords i
cions referents al personal, si es considera adient.

sl ;?1A5515ti?r gmb veu, els Representants dels Treballadors.i
im&W£;§gats'51ndlcals a les sessions que celebri la comissid
afer. iva d assumptes QE‘pergonal, guan aquesta hagi de tractar
olit o gmua afectin el régim i les condicions de treball dels

ats, podent fer-hi constar les seves opinions. La Corporacié

tra A : A4 e
metra als delegats de persaonal la informacidé sobre les matéries
Paper transcripcio acords i resolucions
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lacié no inferior a les quaranta-vuit hores.
l'assisténcia ha de ser el principi i/o al final de la reunié.

5. Plantejar i negociar davant els drgans corresponents de la
Corporacié els assumptes que siguin procedents en matéria de
personal, régim de prestacié dels serveis i condicions de seguretat
i previsié social, dins el qui sigui competéncia de la Corporacid.

6. Proposar totes les mesures gue efectin als treballadors
respecte a la modificacidé o establiment de nous sistemes de
treball.

A més del que estableix la legislacié vigent en la matéria,
els representants del personal tenen les garanties i les facultats
segients:

a) No es computen com hores sindicals o de personal les
utilitzades per negociar aquest Pacte, les reunions de la Comissié
de Seguiment, Interpretacié i Vigilancia.

G b) Tots els delegats gue pertanyen a una mateixa central
sindical poden acumular les hores sindicals que corresponen als
seus membres.

Article 25.- Seccions Sindicals.

1. Les seccions sindicals de les centrals firmants i en
representacié a 1'Ajuntament poden nomenar un delegat sindical, el
qual tendra la consideracié de representant dels treballadors a
tots els efectes i 1i seran reconeguts expressament els drets i les
obligacions recollits a la Llei Organica de la Llibertat Sindical
1 la LLei 7/90, de Negociacié Col:lectiva.

Article 26.- Assemblees.

1. Els treballadors podran exercir el seu dret a reunir-se en
assemblea en hores de feina. Disposen d'un maxim de trenta-sis

hores anuals, a més de les necessaries per discutir i aprovar
aquest Pacte.

2. Estan legitimats per convocar les assemblees:

a) Els representants dels Treballadors.
b) Els delegats de les seccions sindicals firmants.
¢) Un minim del 30% dels empleats.

o= 3. Cerespon al Batle o al regidor gque tengui delegada 1la
l ponsabllltat de personal rebre la convocatdbria i comprovar
acompliment dels requisits segients:

a) Formular la peticié per escrit amb una antel.lacié de .
quaranta-vuit hores. o . :
Paper transcripcié acords i resolucions E
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c) Les dades dels sol.licitants, que han d'esta imats
per convocar-la tal com es preveu l'apartat 2.

d) L'assemblea s'ha de celebrar dins la jornada laboral,
preferentment fora de 1'horari d'atencié al public, llevat dels

casos de vaga.
e) La convocatdria s'ha de dirigir a tot el personal afectat

per agquest Pacte.

f) Si abans de vint-i-quatre hores de la data de l'assemblea
el Batle o la persona delegada no ha formulat cap objeccio, aguella
es pot fer sense cap altre requisit.

g) Els Representants de Personals o el delegat sindical pot
convocar reunions sectorials, amb els mateixos requisits i termini.
No poden excedir de cinc hores anuals per sector.

Article 27.- Serveis Minims.

En cas d'assemblea o vaga legal els serveis minims han de ser
els essencials i els han de negociar els organs convocants 1 -ia
Corporacib.

a) En cas Q'assemblea, s'han de garantir 1la salut, la
sgggrg?at, el registre el els casos de cita amb antel.lacid al
ciutada.

b) En cas de vaga legal, s'han de garantir la salut, la
seguretat i el registre.

CAPITOL VII

Salut Laboral

Article 28.- Salut Laboral.

En quantes matéries afectin la seguretat, la salut i la

higiene en el treball sén 4! : e i Sl
vigents. aplicacié les disposicions legals

Es creara el Comité de Sal
. ut Laboral format per tres membres
giiéggzgs _Pils Representants dels Treballadors i els delegats
g s? lt ;?S @embres de51gnats per la Corporacidé. A la primera
establira una normativa sobre el seu funcionament; en tot

cas, les dues parts poden d
e - emanar el co
estimin pertinents. R

El Comité de Salut Laboral 4 ] i

; le etermina l'equip de seguretat amb
que la Corporacié ha de dotar cada un dels treballadors afectats.
En especial, el Comité de Salut Laboral ha d'atendre allod

Sztfﬁjf?§;50bre p?nogitat, Perillositat i toxicitat. Igualment, ha
per la 1instal.lacié de vestuaris er a tot agquell
personal que hagi de P 4

canviar-se de roba per raons de feina.
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mnadelafungg mateix, realitzard un estudi per determingr guin <t

éy¥g¥1tat de roba de feina és necessaria per al desehggggp"
les diverses feines, i també la dotacié estacional 1 la data
d'entrega (annexos personal)

Article 29.- Treballs pel personal en capacitat disminuida.

1.- L'Ajuntament, a peticié dels respectius interessats,
assenyalara al personal, la capacitat dels quals hagi disminult per
1'edat, estat de salut, accident o malaltia professional, a
treballs més adequats a les seves condicions fisiques.

2.- Els treballadors gue haguessin petit accident o malaltia
professional tendran preferéncia absoluta per a la seva readaptacid
a un nou lloc de treball, seguint en el futur les modificacions
salarials que experimenti el seu antic nivell retributiu, i seran
compatibles amb les prestacions que puguin rebre de la Seguretat
Social.

3.- Amb caracter especial, el personal gque per treballs
penosos, al arribar a 1l'edat de 50 (cinguanta) anys tengui la seva
capacitat disminuida, tendra la facultat de sol.licitar un 1lloc
auxiliar en el mateix departament a on prestas els seus serveis 0
en un lloc similar, i se li abonaran els salaris propis del seu
nivell retributiu i de categoria, gue es representaran, aixi com
els increments salarials que experimenti fins la jubilacié.

4.- L'esmentada situacid es determinara previ sotmetiment a un
examen f;sic gue assenyalara les possibilitats de seguir executant
les funcions propies del Servei. En el cas que el dictamen metge
permet el continuar amb les funcions prdpies de la seva categoria,

els reconeixements es faran anualment i la facultat de canviar de
lloc de treball serid del treballador.

5.- En les situacions determinades en els paragrafs
precedents, sera necessari l'informe de la Comissid® Paritaria.

Article 30.- Revisions médiques.

1.- Tot ?l.personal afectat pel present Conveni tendra dret a

gna rgv1516 medlga anual per compte i carrec de 1'Ajuntament, en el

loc i pels medis que aquest estimi oportuns, aguestes revisions
estaran supervisades pel Comité de Salut Laboral.

pﬂblig._. Per aconseguir una major eficacia, tant en el Servei
com en les relacions de convivéncia laboral, queda

CAPITOL VIII
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Article 31.- Régim Disciplinari.

El régim disciplinari dels treballadors es regeix pel
Reglament de régim disciplinari estatal aprovat pel Reial Decret
33/1986, de 10 de gener, supletori en aquesta materia, i per la
legislacié estatal o autondmica que el substitueixi, modifiqui o
desenvolupi.

DISPOSICIONS ADDICIONALS
Primera.-

1. S'iniciara un programa d'actuacid per a la consecucid d'una
reforma administrativa en profunditat que millori tant el servei
piblic com 1les condicions de treball i professionalitat dels
treballadors que integren aquesta Administracié.

2. La Comissié de Seguiment, Interpretacié i Vigilancia
acordara el sistema que s'ha d'utilitzar per a la valoracié de
llocs de treball; els Representants dels Treballadors hi
participara durant tot el procés. L'aplicacié econdmica de la
valoracidé serad negociada.

3. L'Ajuntament dotara els fons necessaris per efectuar el gue
es regula en els apartats anteriors.

Segona.-

Reconeixent la capacitat autoorganitzativa de 1'Ajuntament,
les' _parts- acorden gque els projectes de reorganitzacié
admlnlst;atlva que impliquin modificacié de les condicions
d'ocupacié del personal tendran el tractament segiient:

a) L'Ajuntament informara préviament els sindicats firmants

d'aquest Pacte dels canvis que impliquin reassignacié d'efectius de
personal.

: b)' En la fase d'elaboracié del projecte de canvi de
1 organisme afectat o de la realitzacié dels treballs técnics
necesgar}s per a la reorganitzacidé dels efectius, l1'Administracié
neégociara amb els sindicats sobre 1la repercussié que aquests
processos tenguin en les condicions de feina del personal afectat.

c) L'Ajuntament i els sindicats firmants '
negociaran els
aspectes de l'estatut d'organitzacié, personal i funcionament de

.1'0 * . » .
d'aégzgt?me que afecti les condicions de treball del personal

d) Una vegada finalitzats tots els treballs técnics encaminats

e

[T
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1 1'Ajuntament negociara,)ca
qlm%ﬁ&nlt2301o del personal, j g 2 ,

els
icats la destinacié i el régim del personal afecta®ss dins el
marc dels criteris i les condicions que s'acordin, garantint el
volum d'ocupacidé estructural i els cursos d'adaptacid o reciclatge
que siguin necessaris.

sin

PACTE D'ARBITRATGE.

En la hipdtesi que si, com a conseqgiiéncia de no poder arribar
a acords interpretatius respecte de l'aplicacié o) el
desenvolupament d'aquest Pacte, les parts arribasin a gualgue tipus
de conflicte, una vegada esgotades les vies administratives
municipals i abans d'acudir, si és el cas, a instancia judicial (ja
sigui d'ambit laboral o contenciés administratiu) se sotmeten
voluntariament a 1'arbitratge de la Direccié Provincial de Treball.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

l.- L'obligacié dels treballadors especificada a l'apartat I
de l'article 7 s'exigira a nivell mitja al personal administratiu,
técnic, de la Policia i al qui tengui tracte amb el pidblic en el
termini de tres anys.

ANEXE 1
FUNCIONARIS

Vacances

Es gaudird de les vacances normalment i integrament en el

periode comprés entre el dia 1 de maig i el 30 de setembre i del 1
al 30 de Novembre.

Jornada Laboral

1. La jornada laboral és uniforme per a la totalitat dels

empleats p@b}ics, s'ha de fer de forma continuada i es 1“habitual
en les Administracions Pibliques.

2: S’espabliré l'horari de compliment de la mateixa gue es
pactara particularment.

Retribucions

S'estableix l'estructura retributiva segiient:

1.- Retribucions basiques. El sou i els
corresponguin segons la
extraordinaries que es f
desembre,

_ : triennis que
leg;slac1é vigent. Dues pagues
an efectives el mes de juny i el mes de
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e Destinacié, Complement Especific i Productivitag"i”pepl' ;‘any
1996 s'incrementaran amb igual quantia que 1'I.P.C. 1 es riegociaran
juntament amb el Cataleg de llocs de treball esmentat a l'article

6.2.

3.- Indemnitzacié de residéncia. S'incrementara amb igual
quantia que 1' I.P.C.

4 i Hores extraordinaries. Si es realitzen hores
extraordinaries es rebra una gratificacié en igual quantia que es
cobra per agquest concepte pel personal laboral o amb prestacid de
serveis a carrec d'aguesta Corporacié.

ANEXE 2
PERSONAL NO DETALLAT EN EL CONVENI

En les feines a realitzar, salaris, horaris i alld que no
estigui clarament determinat en el present conveni, es regira per
les propies bases de contractacié i contracte de treball.

CONVENI PERSONAL LABORAL AJUNTAMENT D'ESPORLES

cariToL I

Disposicions Generals

Article 1.- Objecte

Aquest_pacte té per objecte la regulacié dels drets i deures
que es deriven de les relacions laborals entre 1'Ajuntament
desporles i els seus Funcionaris i Personal Laboral, gualsevol gue
sigui la duracié de la seva relacié de treball.

Article 2.- Ambit d'Aplicacié Personal

. 1. El cpntingut Q'aquest Pacte és d'aplicacié als Funcionaris
€ carrera, interins i Personal Laboral de 1'Ajuntament d'Esporles.

El Pgrsongl d“empleos de confianga no estan sotmesos a
aquestes disposicions.

. 2 '§6n parts concertant del Pacte, per la part de la
BO£§9raClP' els representants designats en virtut de Decret de
atllia, 1 per la part treballadora els representants de les

centrals sindicals representatives a 1'ambi agques a ‘
hie 4 t Pacte 1 els
delegats del personal funcionari i laboral.

Paper transcripcié acords i resolucions
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1. Aguest Pacte, una vegada signat per les partsilqepaﬁélevat
al ple municipal immediatament segient a la data de la &fgnatura i
entrara en vigor a partir del dia primer d“octubre de 1996,
independentment de la data de la publicacid del Butlleti Oficial de
la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears. Els efectes retributius
i econdmics s'aplicaran des del dia 1 d“octubre de 19896.51
s'abonaran les diferéncies gque siguin procedents en el termini
maxim dels sis mesos segiients al de l'autoritzacié del Pacte per
part de l'autoritat corresponent.

2. E1l Pacte estara vigent fins al dia 31 de desembre de 1998,
si bé a partir del primer de gener de cada any la Comissid de
Seguiment, Interpretacié i Vigilancia del Pacte negociara la
incidéncia que pugui sortir com a consegiiéncia de la possible
desviacié de 1'I.P.C.

3. Acabat el periode de vigéncia general, el Pacte s'entén
prorrogat d'any en any, llevat gque el denuncil gualsevol de les
parts afectades. En cas de prdorroga automatica només sén objecte de
variacié els aspectes econdmics que es determinin, incloses les
retribucions, gue s'incrementen en virtut d'un acord de la Comissid
de Seguiment, Interpretacidé i Vigilancia, com a minim segons les
variacions gue hagi tengut 1'IPC durant l'any anterior.

4. S'estableix que la dentncia s'ha de produir durant el mes
d'octubre de l'any que finalitzi la vigéncia o dins el mes de
setembre de qualsevol dels anys eventuals de prorroga, per mitja

@'una comunicacié escrita que s'ha de trametre a la part
interessada.

; ?. En cas gue el denuncii gqgualcuna de les parts, el present
regira, mentre no s'arribi a un nou pacte, a tots els efectes.

Article 4.- Comissié de Seguiment, Interpretacié i Vigilancia.

- % }. Es constitueix una Comissié de Seguiment, Interpretacid i
Vigilancia, integrada per representants de 1'Ajuntament i per
membres designats pels sindicats mes representatius i pels
representants dels treballadors, en igualtat de condicions. Aguesta

Com1?51o, qug,seré paritaria, quedara constituida al mes segiient al
de l'aprovacié d'aquest Pacte.

Les persones designades poden ser substituides, prévia delegacid

Vi -g: A Wissfé de la Comissié de Seguiment, Interpretacié i
Pag; ancia es l'aplicacié final i puntual del gque estableix agquest
regoiér interpretar-ne les parts dubtoses que hi pugui haver 1

e 1 acordar tot alld no previst en aquest Contracte.

B 3. Aquesta Comisgié es reuneix a peticié de 1'Ajuntament, dels
presentants de les arees municipals, de qualsevol dels sindicats

mes re ]
presentatius Bape‘i-'lﬁa]ﬁgcrip§§Ec%%glergstéﬁg(%'\g dels Treballadors. La

FIT 4S1ATM
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Thiterigt s'ha de fixar amb una antel-:lacid de tres dieéﬁ;'cbml

una vegada al any amb caracter ordinari. Aquesta reunio=
sera dins del mes d octubre.

4. Qualsevol diferéncia interpretativa o d'aplicacidé d'aquest
Pacte entre les parts s'ha de sotmetre a la Comissid paritaria i el
resultat s'ha de sotmetre a la consideracié del Ple de la
Corporacié a efectes informatius i consultius. El que s'acordi per
la Comissi® Paritaria és obligatori i vinculant per a les parts
mentre la jurisdiccié no manifesti el contrari amb senténcia ferma.

5. La Comissi6 esta facultada per estudiar i acordar gquantes
modificacions normatives es puguin produir per canvis de la
legislacié actualment vigent.

Article 5.- Vinculacié a la totalitat

1. Les condicions establertes en aquest Pacte formen un tot
organic i indivisible.

2. Aquest Pacte negociat és vinculant i de compliment obligat
per a les parts signants, una vegada signat, i forma un tot organic
i indivisible a l'efecte de l'aplicacié.

capfTor II

Organitzacié del Treball

Article 6.- Organitzacié i Llocs de Treball

: 1. L'organitzacié del treball és competéncia de 1'Ajuntament
d ESporles. No obstant aixd, les modificacions, gquan puguin tenir
Iepercussions sobre les condicions de treball, s'han de consultar
previament amb la representacié del personal, dins la Comissid de

$eguiment, Interpretacié i Vigilancia i d”acord amb els articles 30
1 32 de la Llei 7/90.

g 2. L'Ajuntament es compromet a la negociacidé d'una relaciéd
gls llocs de treball de la plantilla de treballadors, a la gqual
glgurgran’§etalladament les dades, caracteristiques, funcions i
enominacido de cada 1lloc de treball i tots els conceptes
retributius, aixi com les quantitats anuals a percebre.

Tal negociacié s'iniciara dins del primer semestre de 1997.

Article 7.- Obligacions Generals dels Empleats Publics.

aaa i'“ Els empleats pablics de 1'Ajuntament d'Esporles tenen amb
cter general les obligacions segiients:

A) Acatar i i : f o g ; :
COM Bk o e doovcs T ShGods L' EStatut d'Autonomia.

FER B/
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de la seva funciod.

£
1gacions

C) Exercir amb eficacia la feina gue tenen assignada 1
cooperar a la millora dels serveis i a la consecucid dels fins de
la unitat administrativa a gué estan destinats. No obstant aixo, si
l'empleat piblic considera que el treball que 1li han encomanat
supera les exigéncies normals, tant de les seves competéncies com
del volum o rapidesa del treball, té dret que se 1li comuniqui per
escrit els treballs gue ha de realitzar i l'ordre de prioritat.
Respecte a la resta, hom ha d'atenir-se a la legislacid vigent.

D) Respectar i obeir els superiors jerarquics, sense perjudici
gque es puguin formular els suggeriments que es creguin oportuns per
a l'atencié millor de la feina encomanada. No obstant aixd, si
l'empleat puiblic considera que 1'ordre rebuda pot ser contraria a
la legalitat o que per les caracteristiques d'agquesta es pot
derivar una especial responsabilitat de l'execucid, té dret que se
l1i comunigui l'ordre per escrit.

E) Tractar amb correccié els superiors, els companys, els
subordinats, els administrats i tots els ciutadans en general,

facilitant-los l'exercici dels seus drets i el compliment de les
seves obligacions.

F) Tractar degudament el material que hagin d'utilitzar en

l'exgrcici del lloc de feina i procurar la major economia en el
funcionament del servei.

.G) Guardar segil professional respecte dels assumptes que es
coneixen per rad del carrec, i no fer publicitat, difondre o
utllltzar indegudament els assumptes declarats per 1llei o
classificats reglamentariament com a reservats.

H) Pgrticipar‘en els cursos de perfeccionament guan aguests
tenen caracter obligatori i s'imparteixen dins la jornada laboral.

I) Conéixer a nivell elemental el catala parlat i escrit.

: J) Complir la jornada i l'horari de feina corresponent al lloc
assignat.

v K)\Atendre els serveis minims pactatss en cas de vaga, d'acord
amb alld pactat amb 1la representacidé dels treballadors.

3 ’Article Q.- E{ogisié de Vacants, Promocié Interna, Trasllats,
anvi de Destinacié i Oferta d“Empleo Public.

1. Provisié de Vacants

Es e S
Selectivéil a terme mitjangant la convocatdria de les proves
corresponents per a l'aprovacié a través d'oposicid,

concurs o concurs—opg&%g%ﬂ%mgggaﬂéi%amég%islacié vigent.
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ser cobertes amb persones discapacitades i s'han de reservar les
places que es considerin oportunes recollides en la relacié de

llocs de treball.

2. Promocié Interna :

A) En els casos de vacant o creacié de nous llocs de feina a
la plantilla d'empleats pablics de 1'Ajuntament, agquest es
compromet a facilitar l'ascens des dels cossos o les escales de
grup inferior a altres corresponents superiors.

B) A les respectives convocatories la Corporacié reservara
places per a aquest tipus de promocid de cossos, escales o
categories i per a l'ascens a altres corresponents de grup
superior, sense perjudici del gque establesquin els reglaments
especifics. El procediment de seleccidé consistira en un concurs-
oposicib.

C) En cas de creacid de noves places o existéncia de vacants,
els empleats publics d'aguest Ajuntament de la mateixa subescala
poden optar a ocupar la plaga o places vacants i s'ha de convocar
la vacant per proveir la plaga del empleat public gque ha exercit el
dret d'opcib.

. D) A la valoracidé per a la provisié de llocs de feina s'han de
tenir en compte els serveis prestats en el l1lloc ofert.

3. Trasllats i Canvi de Destinacié.
~ Es respecten, amb caracter general, les destinacions que tenen
habitualment els empleats piblics, excepte en cas de peticié de la
persona interessada o d'incapacitat manifesta.

45 ‘Anualment i finalitzats els processos anteriors, es
convocara Oferta d”"Empleo Piblic per a la cobertura de les places
vacants mitjangant concurs-oposicié o oposicié.

_Tgnt en les convocatbéries com en les proves es comptara amb la
participacié dels representants del personal.

Article 9.- Cursos de Formacié i Perfeccionament

Quan per ordres superiors gque puguin variar i inclis
par?lltzar el normal funcionament de prestacié de serveis de
gzzeiiggl triﬁillador acollit a qgest conveni, 1 per poder seguir
e upant-la, Fense contravenir les esmentades ordres es vegi
eSPecigiiiZiltaz d efectuaﬁ cprset de perfeccionament dins la seva
abonbt il tr per part de 1'Ajuntament se'; recolzara econdbmicament

a totalitat de les despeses ocasionades pels cursets.

as ggéff;§2§301o‘pop realitzar cursos de formacié i reciclatge,
Bectate b o% practics, per a tot e} personal afectat per aquest
B v mateix es fara la publicitat adequada dels cursos

ats per qualsevol organisme derivat de 1%acord de la

aper tran

Formaci i - sl s2 pmoat e A
16 Continuada ¢ Administracis Publica i gestionara per a la

2 0N
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Les sol-licituds fetes per part del treballadoks per” a la
realitzacidé de cursos de formacidé i reciclatge seran autoritzades
pel sr. Batle. Tot el personal de l'Ajuntament té dret a guaranta
hores anuals per a formacid.

Article 10.- Excedéncies.

Tots els treballadors fixos acollits al present Conveni podran
gaudir de les segiients excedéncies:

a) Forgosa.- A la gual s'haurad d'acollir el treballador que
hagi estat destinat per un carrec public, el servei del gqual 1li
impedesqui complir el seu servei amb 1'Empresa.

Aquest tipus d'excedéncia comporta la conservacié del lloc de
treball i a més el temps d'excedéncia es te com a treballat a
efectes del coOmput d'antiguitat del treballador a 1'Empresa.

Quan el treballador acabi en el seu carrec public, haura de
sol.licitar el reingrés durant el mes segiient a 1l'esmentat
cessament, en cas contrari s'entendra que renuncia a l'esmentat
dret, passant a situacié de excedéncia voluntaria.

p) Voluntaria.- Per poder accedir a aquesta, han d'haver
complit els segiients requisits:

- Dur un any com a minim treballant a 1'Empresa.
- No haver gaudit altre excedéncia a la mateixa Empresa els
darrers dos anys.

- La durada d'aguesta no pot ser menor d'un any ni superior a
deu anys.

; El re}ngrés del treballador, acabat el temps d'excedéncia,
s'efectuard quan a 1'Empresa es produeixi una vacant d'igual o
p?¥escuda categoria a la de l'excedent. Cas que no existeixi vacant
d'igual o parescuda categoria, perd ni hagi de categoria inferior,
tendran dret a ocupar-la, estant amb aguesta situacidé mentres no es

produeixi wuna vacant corresponent a la categoria que tenia el
treballador abans de sol.licitar 1'excedéncia.

i C? Per atendre 1l'esment d'un fill.- La pot sol.licitar
éndlztlnFament‘el pare treballador o la mare treballadora. La
duiafé maxima €s de 3 (tres) anys a partir de la data de naixement
e _111- Els segiients parts donen dret a noves excedéncies de la
mateixa durada, en el ben entés que la posterior excedéncia

extingeix el temps 4 ! i
e l'anterior en aquells casos en els quals
encara persistesqui. ;

1 - . 4 -
—— ErEEC??6301a dué€ es pugui concedir al pare treballador o a la
e alladora S haura_de considerar incompatible inclis en el
que ambdés fessin feina en empreses diferents. Dita

excedeéncia comportar@h&?"£§ﬁ&£%amgg%mﬁ$8% de treball. §
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Ilnm”%}ticle 11.- Descansos =

1. El Personal té dret a tenir un descans durant la jornada
laboral de vint minuts, gue es computa a tots els efectes com temps
de treball efectiu.

2. El1 personal que realitzi funcions de forma continuada 1
habitual davant pantalles de visualitzacié grafics i de gravacio,
i també restituidors, disposen d'un temps de deu minuts cada hora
i mitja de treball.

Article 12.- Dotacid d'eines i mitjans.

Els treballadors disposaran d'eines i mitjans adequats, en
cada cas i seccié dels treballs. Aguestes eines i mitjans, s'hauran
d'acollir a les més estrictes normes de seguretat, donant un bon us
d'aguestes i tenint custddia damunt elles.

capiToL III

Prestacions Socials

Article 13.- Accié Social a favor dels Funcionaris i Personal
Laboral.

.1. L§§ ajudes per accié o fons social que s'especifiquen a
continuacié es regulen pel Decret 135/95, de 12 de desembre, de la

Comunitat Autdonoma (Butlleti Oficial de la Comunitat Autdnoma nutm.
160, de 26/12/95:

a} Ajuda per atencié a disminuits fisics, psiquics o
;ensorla}s a carrec del personal de 1'Ajuntament, que sera de vint-
i-dues m1} cinc-centes (22.500) pessetes mensuals per persona.

b) Ajuda per fills menors de devuit, gue sera de cinc mil
(5.000) pessetes mensuals per fill.

; filg) Ajuda per a estudis del personal al servei de 1'"Ajuntament
s.

e S d) Ajuda per vidu?tat per al conjuge del personal de
: juqtament,_que es rebra d“un sol cop i per import de dos-centes
v1nt—1—01§c mil (225.000) pessetes.

- e) Ajuda g'orfandat per a fills del personal de 1'Ajuntament,
ng es rebra d“un sol cop i per import de dos-centes cinguanta mil
(250.000) pessetes per cada beneficiari.

; ?).Ajuda en compensacid de despeses derivades d'assisténcia
sanitaria, farmacéutica i ortopédica.
riscsg;ecgncgr?aC}g d'upa asseguranga col-lectiva per cobrir els
e profeggi‘#1%ylnvalldesa.permangnt, en els graus de total per
contracte, i Dk)a ftual, que impliqui el cessament o 1l'extincié del
grat absoluta per a tot tipus de treball, com també el de
valldesa, que s'hagi produit per accident laboral.

h) Ajudes per jubi i & i ]
jubilacié o sit i mi
Bmmﬂmmmmmémm-3?&8ﬂ§m3551mllades’ del personal
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Bestretes.

En relacié als punts c¢) i £), no es tendran en compte les
guanties senyalades a 1“esmentat Decret 135/95, sindé que
1'Ajuntament creard anualment un fons de 100.000 per a cobrir les
despeses del paragraf c) del punt 1 de 1l7article 13, i 50.000
pessetes per a cobrir les despeses del paragraf f) del punt 1 de
l’article 13. Aquest fons serd acumulatiu d”“any en any.

Referent als punts d) i e) 1“Ajuntament podra si ho considera
oportd subscriure pdlissa d“asseguranga per a cobrir les guanties
de referéncia.

Les remissions a la Comissidé d'Accidé Social s'entenen fetes a
la Comissidé de Seguiment, Interpretacié i Vigilancia.

2. En el cas que el treballador necessiti assisténcia
sanitaria, médica, farmacéutica o econdmica extraordinaria no ;
coberta pel régim habitual pot sol.licitar a 1'Ajuntament una
ajuda. Aquesta ajuda requereix l'informe favorable de la Comissid
de Seguiment, Interpretacié i Vigilancia.

Article 14.- Assisténcia Juridica

: 1. Tots els treballadors que siguin inculpats o processats
judicialment com a consegiiéncia de 1l'exercici de les funcions
encomanades, amb l'autoritzacié del Batle poden nomenar lliurement
advocat i procurador entre els qui habitualment exerceixen a les
Balears, per tal de defensar els seus interessos i respondre de les
responsabilitats penals i civils en qué haguessin pogut incérrer.

2. Una vggada fets els tramits de l'apartat anterior, les
despeses de fianca, costes judicials i responsabilitats civils
seran abonades per 1'Ajuntament. Se'n deduiran les guantitats que

f?ssin gopertes per la pdlissa d'assegurancga del treballador gue en
l'exercici de la seva funcié hagués concertat.

; 3. E1 temps que el treballador ocupi en accions derivades de
s actuacions judicials esmentades a l'apartat anterior és

considerat temps de treball efectiu si és ifi 1t J
Lde justificat mitjangant
certificat de temps transcorregut. Por

Article 15.- Accidents de Circulacié

5 paiéiilfnltreballadop, conduint.vehicles de propietat municipal

circulac‘q i; al serveli de 1'Ajuntament, té un accident de

L 10 durant la jornada de treball o dins "in itinere"
Juntament garanteix les cobertures segiients: /

a) La d'assumir la defensa lletrada davant jutjats, tribunals

0 altres organis L g Ui
mes quan, si 3]
aper transcﬂéjca]b aQoert%el rsegrﬁu%%r?s'
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Bdmnaﬂi@ﬁ@d Prestar la fianga carcellera que s'establesqui \uiig les

costes judicials i els honoraris professionals, inclosos els de
perits que es produesquin.

c) Si a causa de l'accident el conductor és privat de
llibertat se li respectarad mentrestant, les seves retribucions
reals.

d) La privacié de llibertat o del permis de conduir a causa
del que es preveu en aquest apartat no es considera motiu de sancié
disciplinaria, tret del que disposa el paragraf tercer d'aquest
article.

2. Durant el periode en que el treballador estigui privat del
permis de conduir, l'Ajuntament el pot destinar a altres feines
alienes a la seva categoria o funcidé, perd sempre en el mateix
nivell.

3. Als funcionaris de la Policia Local que, en l'exercici de
les seves funcions i amb motiu de la prestacié d'un servei tenguin
un accident de circulacié i per aixd siguin condemnats per
senténcia ferma per imprudéncia temeraria, els sén aplicables tots
els apartats del punt primer d'aguest article, llevat gque hi
concorrin les circumstancies de conduccidé sota la influéncia de
begudes alcohdliques o estupefaents.

4. Als treballadors que tenguin un accident de circulacié dels
anomeqats in itinere i per aguest motiu siguin privats temporalment
de l}lbeytat, se'l respectara, mentre duri agquesta privacié, la
retribucié real, llevat que siguin condemnats per senténcia ferma.

: 5. Si l'accident es produeix amb cotxe particular fora dels
periodes ‘assenyalats al paragraf primer d'agquest article es
respectarg al conductor, durant la privacié del premis de conduir,
e} 'salarl corresponent al 1lloc de treball que 1li assigni
1'Ajuntament dins 1la categoria, el grup o el subgrup al gqual
Dertaqy.‘Els danys del cotxe particular utilitzat per raons del
servei son a carrec de 1'Ajuntament, tret de quan sigui condemnat
Per_sent?nc%a ferma per imprudéncia temeraria o per conduccidé sota
la influéncia de begudes alcohdliques o estupefaents.

Article 16.- Renovacié del Carnet

l'otha Corporacié es ﬁg carrec de les despeses derivades de
b l?EClQ i la renovaci6é del carnet B-2 i C-2 dels treballadors
agin de menester de forma obligatoria per a la conduccié de

vehicles municipals es : Ay
S - ecial 4d' !
Ministeri de l'interior.p e Taaae T rare: oAl

CAPITOL 1V

Permisos I Situacions

Article 17.- Vacances
a|

per transcripci¢ acords i resolucions
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'In&ﬂ&* Tots els treballadors tenen dret anualment de ga
%orma continuada o en periodes, de 24 dies habils, comptats de
dilluns a divendres.

2. Si el treballador, abans o durant les vacances, sofreix un
internament clinic o una malaltia greu acreditada facultativament,
amb els corresponents volants de baixa de la Seguretat Social,
davant la Corporacié, s'ajornaran les vacances fins a la data
d'alta.

3. Si per exigéncies del servei cal interrompre les vacances
d'un treballador, perqué no és possible cobrir-lo amb un altre,
aquell té un dret a dos dies de vacances per cada un d'interrupcid.

4, Quan per exigéncies de 1'Ajuntament o necessitats del
servel s'hagin de tenir en periode distint de 17assenyalat en el
respectiu annex, els treballadors tenen dret a la bonificacid de 1
dia per cada 3. Tant els periode vacacional com els dies de
bonificacié s”entenen habils i comptats de dilluns a divendres.

5. A peticidé del treballador i si no representa alteracié en
l'organitzacié del servei, podra concedir-se el gaudiment de les
vacances fora del termini establert, tenint en compte les
circunstancies personals del sol.licitant. En agquest supdsit no
sera d'aplicacié el que disposa el paragref anterior.

Article 18.- Llicéncies Retribuides

Tots els treballadors tenen dret a tenir llicéncia retribuida
per la durada que s'assenyala en els casos segiients:

a) Per raé de matrimoni, quinze dies naturals. Si el
trgballgdor ho sol.licita, té dret a 1l'acumulacié d'aguesta
lllcépC}a al periode de vacances que 1li pertoqui, sempre que ho
sol.liciti amb trenta dies d'antel.lacié.

b) Per naixement o adopcié d'un fill, el treballador té dret

a tres die§ habils, o cinc si hi ha desplagament a una altra illa
0 a la peninsula.

e c) Per malaltia‘g;eu 0 intervencié gquirtrgica del coénjuge,
er; pares, pares pOllFlpS, fills, néts, padrins, padrins politics,
g ans 1 germans politics, tres dies habils si es produeixen a la

mateixa illa, ampliables a cj ; . :
de I ithe cinc si és necessari desplagar-se fora

£i11 d%;?isﬁs f§ Qefunc%o del conjuge, dels pares, pares politics,

tresrdies h~§?11t1?3: néts, pgdrlns, germans o germans politics,

ook > N1ablls sl es produeixen a la mateixa illa i cinc si és
ssari desplagar-se a una altra illa o a la peninsula.

germaﬁé iPZngfgiimon} de pares, pares politics, fills, néts,
PD%&%%ﬁﬁﬁm%athﬁa%%mﬁﬁﬁ que sigui laborable, si
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Sdmnaéﬁigﬁﬂdueix a la mateixa illa i tres si ées necessaril

a una altra illa o a la peninsula.

f) Per trasllat de domicili, dos dies habils

g) Per concérrer a examens finals 1 a altres proves
definitives d'aptitud i d'avaluacié a centres oficials, durant el
dia que es dugui a terme 1l'examen.

h) Pel temps indispensable, per al compliment d'un deure
inexcusable de caracter puOblic o personal.

i) Per embarag¢ o part, les treballadores tenen dret a un
permis de cent setze dies naturals ininterromputs, ampliables fins
a quinze dies més per part miltiple. La interessada es distribuira
el periode de permis, amb la condicié que al menys sis setmanes han
de ser immediatament posteriors al part. El1 pare en pot fer Us per
tenir cura del fill en cas de defuncidé de la mare.

Aixd® no obstant, en el cas que el pare treballi en agquest
Ajuntament, la mare, en comengar el periode de permis per
maternitat, sempre que es presenti el Jjustificant oportad
d”incorporacié a la feina, pot triar que el pare tengui fins a
quatre de les darreres setmanes de permis.

j) Perm;s dg lactancia: un cop finalitzada la interrupciéd
1§?0§al transitoria per embaras, la treballadora disposa d'una hora
diaria durant nou mesos pel concepte d'alimentacié. Aquest permis

pot ser utilitzat pel pare o la mare indistintament, després que un
d'ells hi renuncii.

k) Per fills menors o minusvalids: gqui per raons de guarda
lega% hq de tenir cura d'algun menor de 6 anys o un disminuit fisic
O psiquic, que no exercesqui cap activitat retribuida, te dret a
una re@u001é de la jornada de treball, amb la disminucid
proporcional del salari d'acord amb la normativa vigent.

1) Per l'adgpcié d'un menor de 9 mesos, el treballador té dret
3 un p?rmls Qe cinquanta-sis dies naturals comptats a partir de la
ata d'adopci6é, sempre gque s'acrediti degudament que és necessari

g:iofs dediqui personalment a ocupar-se de manera directa del

o Sl‘el ﬁill adoptat és menor de cinc anys i major de nou mesos,
: permis te'una durada maxima de sis setmanes. Aquest dret només
el pot exercir un dels membres de 1la parella.

- él;fl Egeﬁ§llador municipal que té algun fill adoptat menor de
hog, ii i’ ret a %na‘pausa @‘una hora en el seu horari de
- eéndes 1nada_a l'alimentacié del fill. Pot dividir aquesta
b ues fraccions o substituir-la per una reduccidé d'una hora
€ la Jornada laboral, amb la mateixa finalitat.

n) Al llarg de l'any els treballadors tenen dret a set dies de

permis Per assumptes icul s i 1]
artic a i
paper franscripo ac%rdssel%g)%cpoer ]UdlCl del dJue estableix
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sdknaﬁféafunTgFg%mgg la Llei 30/84. En el cas de que no é&g‘pagqi'gﬁ gut
urant l'any es poden distribuir en torns de quatre dMgsé&yrenf les
festes de Nadal. Els dies 24 i 31 de desembre es cobrirawsd lment

que els dissabtes.

W o L*)

Aguests dies no es poden acumular, en cap cas, a les vacances
anuals retribuides.

El periode de vacances pot ser acumulat a 1les llicencies
establertes als apartats b), c), d) 1 £f).

En qualsevol cas, 1les 1llicéncies concedides han de ser
degudament justificades. Transcorreguts quinze dies de la data de
la llicéncia sense gque s'hagi Jjustificat, es procedira a la
deduccidé de les retribucions proporcionalment a la durada.

A exclusid de l™apartat a) tendran la mateixa consideracié el
matrimoni a la parella de fet.

Article 19.- Llicéncies de Tres mesos no Retribuides

Els treballadors amb una antiguitat minima de dos anys tenen
la possibilitat de disposar d'una llicéncia no retribuida de tres
mesos, mantenint-se totes les seves condicions del 1lloc del
treball, sempre gue es pugi garantir el manteniment del servei.

Aquesta llicéncia no es pot sol.licitar fins passats dos anys
de l'anterior.

: En cas que es denegui, sera per resolucié motivada per escrit
1 en un termini maxim de 10 dies des de la sol-licitud.

Article 20.- Servei Militar o Social

11 5hetel) treballador municipal fix que compleixi el servei
militar O social passa a la situacié de serveis especials. El temps
que esta en aquesta situacié es computa a efectes d'ascensos,

triegis ;‘drets passius i té dret a la reserva de la placa i la
destinacié que ocupava.

: 2. Durant el compliment del servei militar o prestacié social
substitutoria, 1'Ajuntament pot acordar gque es concedeixi als

treballadors que ho sol.licitin una ajuda per les necessitats
familiars degudament justificades.

. t3. En qualsevol cas, es podra sol-licitar un pagament a
bte, equivalent a 1 import de dues pagues extraordinaries, que

seré i ] 16 .
ra re?o;na?,.a partir de la reincorporacié al lloc de feina, en
un termini maxim de 16 mesos.

cariToL v

Régim Econdnic
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pelle Hnmn&rticle 21.- Retribucions.

El personal acollit a aquest Pacte percebra a partir de primer
d“octubre de 1996 el total de les retribucions anuals segons les
respectives taules que s'inclouran com a annexos una vegada
efectuada la negociacidé prevista a l'article 6.2.

El concepte de nocturnitat es percep com a contraprestacié del
temps de feina realitzada entre les 22 hores i les 6 hores per
gqualsevol dels col.lectius municipals. La gquantia superara com a
minim el 25% del salari/hora diiirn.

El Comité de Salut Laboral determinarad les gquanties i els
personal o col-lectius que han de percebre els plussos de
perillositat, penositat i toxicitat, atenent les caracteristiques
dels llocs de feina.

Article 22.- Reconeixement de Serveis i Indemnitzacions per
Ra6é del Servei.

1. Si durant la vigéncia d'aguest Pacte per rad del servei
qualque treballador realitza feines de categoria superior a la
seva, percebra automaticament la guantia assignada a aquest lloc de
treball. En cap cas no pot ser obligat a fer aquestes funcions
sense percebre la remuneraciéd corresponent.

2. Indemnitzacié per raé del servei.

2.1.- Dietes. Segons taula anexa (gque s'elaborara). En
tot cas, les despeses que s'ocasionin es paguen preévia presentacié
de }a factura. Les hores de feina gque superin el cdOmput normal de
la jornada laboral es computen com a hores extraordinaries.

2.2.- Desplacament amb vehicle propi: 28 pessetes per

quildmetre, revisables per la Comissid paritaria durant el primer
mes de cada any.

Article 23- Situacions d'Incapacitat Laboral Transitéria.

En el cas d‘%ncapacitat laboral transitéria, el treballador
gercep les prestaglqns econdmiques qgue corresponen amb 1l'aplicacié
el sistema del regim de la Seguretat Social.

b ‘SQU§stes prestacions es complementen fins al 100% de les

etribucions ordinaries en el cas que el treballador:
= Comuniqui al superior direct
A 11 a @ 0 a la persona delegada la

Ei?géiéot;L;iPSEQCIi: dgl servei tan prest com pugui, dins els

a@ minuts de la primera jornada d'absé i

causes formalment justificades. ; ey ey iy

s igigai}q§1 q:g'va al servei médic corresponent.
e C 1X1 estricta

rogin dn et aas ment les normes establertes respecte al

= Vagi a guantes revisions médiques promogui 1'entitat.
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Sdmnadfgaﬁ%nugFE@hg%terminar les irregularitat suposades réépect?agﬁﬁa
éé}ggpcié del complement, es faculta la Comissid de Beduimént,

Interpretacié i Vigilancia per decidir, per acord, si tal abonament
és procedent.

capiTOL VI

Drets Sindicals

Article 24.- Competéncies i Facultats de la Representaciéd
Col.lectiva.

Les competéncies, facultats, drets i garanties dels
Representants dels Treballadors i dels delegats sindicals sén les
que estableix i reconeix la normativa vigent, sens perjudici del
que es relaciona a continuacié:

1. Ser informat de la politica d'ocupacié i de personal de
1'Ajuntament.

2. Ser informat dels canvis de destinacié que legalment
decreti la Corporacié, respecte dels quals el comité unitari i els

delegats sindicals poden formular les al:legacions que considerin
necessaries.

3. Emetre informe previ a 1l'adopcié de tots els acords i
sancions referents al personal, si es considera adient.

4. Assistir, amb veu, els Representants dels Treballadors i
els delegats sindicals a les sessions que celebri la comissié
informativa d'assumptes de personal, qguan aguesta hagi de tractar
afers que afectin el régim i les condicions de treball dels
empleat?, podent fer-hi constar les seves opinions. La Corporacié
trameFra als delegats de personal la informacié sobre les matéries
de l'odre del dia de qué ha de tractar la comissié amb una
a?telflaFIO_no inferior a les quaranta-vuit hores. En tot cas,
l'assisténcia ha de ser el principi i/o al final de la reunid.

Corpogéciéaﬁ;fgag;;ne%?ciar davapt gls organs corresponen?s.de la
Dersonalisragbmde Umptes“que siguin _prpcedeptg en matéria de
i revis!‘ s prestacié Qelg serveis i con§1c1ons de seguretgt

e 10 social, dins el qui sigui competéncia de la Corporacié.
respegéepifpgzarm;g?¥?2 les mesures que efectin als treballadors
PabAE aClio o establiment de nous sistemes de

A més del que estableix ] i A ot i
els represent a legislacié vigent en la matéria,

segiients: ants del personal tenen les garanties i les facultats

a N ; 5
utilit;a O es computen com hores sindicals o de personal les

des e nego%&?tre%gcl'rllgc%tacgrasﬁti‘%dlules reunions de la Comissio

cions
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b) Tots els delegats gue pertanyen a una mateixa central
sindical poden acumular les hores sindicals que corresponen als
seus membres.

Article 25.- Seccions Sindicals.

1. Les seccions sindicals de 1les centrals firmants 1 en
representacidé a 1'Ajuntament poden nomenar un delegat sindical, el
gual tendra la consideracid de representant dels treballadors a
tots els efectes i 1i seran reconeguts expressament els drets i les
obligacions recollits a la Llei Organica de la Llibertat Sindical
i la LLei 7/90, de Negociacié Col-:lectiva.

Article 26.- Assemblees.

1. Els treballadors podran exercir el seu dret a reunir-se en
assemblea en hores de feina. Disposen d'un maxim de trenta-sis
hores anuals, a més de les necessaries per discutir i aprovar
aquest Pacte.

2. Estan legitimats per convocar les assemblees:

a) Els representants dels Treballadors.

b) Els de}egats de les seccions sindicals firmants.
c¢) Un minim del 30% dels empleats.

3 Cpr;espon al Batle o al regidor gque tengui delegada la
r?sponsakllltat de personal rebre la convocatdria i comprovar
l'acompliment dels requisits segients:

a) Formular la peticié per escrit amb una antel.lacié de
quaranta-vuit hores.

b) Assenyalar el dia, l'hora i el 1lloc on es fara 1'assemblea.

c) Les dades dels sol.licitants, que han d'estar legitimats
per convoqar—la tal com es preveu l'apartat 2.

s d) L'assemblea s'ha de celebrar dins la jornada laboral,

preferentment fora de l'horari d'atencié al public, llevat dels
casos de vaga.

e) La convocatdria s'ha de dirigi
B o soey rigir a tot el personal afectat
- Ba§£ Si abans de vint-i-quatre hores de la data de l'assemblea
€ 0 la persona delegada no ha formulat cap objeccié, aquella
es pot fer sense cap altre requisit.
g) Els Representants de Personals o el delegat sindical pot

conv i :
- pggzﬁ reunlqns secporlals, amb els mateixos requisits i termini.
excedir de cinc hores anuals per sector.

Article 27.- Serveis Minims.

En Cas d’ass m
e b €a 0 va a le i ini
%@mﬂmmm@mommggﬁmgggmgerVEls minims han de ser

FED BS/ATI
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orporaciéd.

a) En cas d'assemblea, s'han de garantir la salut, la
seguretat, el registre el els casos de cita amb antel.lacid al
ciutada.

b) En cas de vaga legal, s'han de garantir la salut, la
seguretat i el registre.

cAPITOL VII

Salut Laboral

Article 28.- Salut Laboral.

En quantes matéries afectin la seguretat, la galut i. la
higiene en el treball sén d'aplicacid les disposicions legals
vigents.

Es creara el Comité de Salut Laboral format per tres membres
designats pels Representants dels Treballadors i els delegats
sindicals i tres membres designats per la Corporacié. A la primera
reunid s'establirad una normativa sobre el seu funcionament; en tot
cas, les dues parts poden demanar el concurs dels assessors gue
estimin pertinents.

~ _El Comité de Salut Laboral determina l'equip de seguretat amb
qué la Corporacié ha de dotar cada un dels treballadors afectats.

En especial, el Comité de Salut Laboral ha d'atendre alld
establert sobre penositat, perillositat i toxicitat. Igualment, ha
de vetllar per 1la instal.lacié de vestuaris per a tot aquell
personal que hagi de canviar-se de roba per raons de feina.

Aixi mateix, realitzaria un estudi per determinar guin tipus i
quantipat de roba de feina és necessaria per al desenvolupament de
l?s diverses feines, i també la dotacié estacional i la data
d'entrega (annexos personal)

Article 29.- Treballs pel personal en capacitat disminuida.

1e= L'Ajuntament, a peticié dels respectius interessats,
a?SEHYalaré al personal, la capacitat dels gquals hagi disminuit per
l'edat, estat de salut, accident o malaltia professional, a
treballs més adequats a les seves condicions fisiques.

2-j Els treballadors que haguessin petit accident o malaltia
professional tendran preferéncia absoluta per a la seva readaptacid
a un nou lloc de treball, seguint en el futur les modificacions
salarials que experimenti el seu antic nivell retributiu, i seran

gg:gaiibles amb les prestacions que puguin rebre de la Seguretat
a .
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penosos, al arribar a l'edat de 50 (cinguanta) anys tengui la seva
capacitat disminuida, tendra la facultat de sol.licitar un lloc
auxiliar en el mateix departament a on prestas els seus serveis o
en un lloc similar, i se li abonaran els salaris propis del seu
nivell retributiu i de categoria, que es representaran, aixi com
els increments salarials gue experimenti fins la jubilacid.

4,.- L'esmentada situacib es determinara previ sotmetiment a un
examen fisic que assenyalard les possibilitats de seguir executant
les funcions prdopies del Servei. En el cas gue el dictamen metge
permet el continuar amb les funcions propies de la seva categoria,
els reconeixements es faran anualment i la facultat de canviar de
lloc de treball sera del treballador.

5. En les situacions determinades en els paragrafs
precedents, serd necessari l'informe de la Comissié6 Paritaria.

Article 30.- Revisions médiques.

1.T Tot el personal afectat pel present Conveni tendra dret a
una r§v1sié médica anual per compte i carrec de l'Ajuntament, en el
lloc i pels medis que aguest estimi oportuns, aquestes revisions
estaran supervisades pel Comité de Salut Laboral.

.. 2.- Per aconseguir una major eficacia, tant en el Servei
piblic com en 1les relacions de convivéncia laboral, gqueda

establerta 1'obligatorietat de sotmetre a aquestes revisions a tot
el personal.

cAPITOL VIII

Régim Disciplinari

Article 31.- Régim Disciplinari.

Reglaié trzglm‘ Qisc;plﬁna;i Qels treballadors es regeix pel
33/1986n : @ regim disciplinari egtatal aprovat pel Reial Decret
et r de 10 de gener, supletori en aquesta matéria, i per la

gislacio estatal o autondmica que el substitueixi, modifiqui o

desenvolupi.
DISPOSICIONS ADDICIONALS
Primera.-

ll
reforma

S'iqiqiaré un programa d'actuacié per a la consecucidé d'una
ciklie admlnlstratlvg en profunditat que millori tant el servei
treball;ggisles e i treball i professionalitat dels :

que 1nt§%£ggm&ﬁ&%sta Administracio. i

acords i resolucions
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Sdkﬂaﬁfgif PGOPUb%gmissié de Seguiment, Interpretacié Q\\i;' ancia
éc%gdaré el sistema que s'ha d'utilitzar per a la valoracid de
llocs de treball; els Representants dels Treballadors hi

participard durant tot el procés. L'aplicacid econodmica de la
valoracié sera negociada.

3. L'Ajuntament dotara els fons necessaris per efectuar el que
es regula en els apartats anteriors.

Segona.-

Reconeixent la capacitat autoorganitzativa de l'Ajuntament,
les parts acorden que els projectes de reorganitzaciod
administrativa que impliquin modificacié de 1les condicions
d'ocupacidé del personal tendran el tractament segiient:

a) L'Ajuntament informara préviament els sindicats firmants

d'aquest Pacte dels canvis que impliquin reassignacié d'efectius de
personal.

b) En 1la fase d'elaboracié del projecte de <canvi de
l'organisme afectat o de la realitzacié dels treballs técnics
necesgaris per a la reorganitzacidé dels efectius, 1'Administraciod
negociard amb els sindicats sobre la repercussié que agquests
processos tenguin en les condicions de feina del personal afectat.

c) L‘Ajuptament i els sindicats firmants negociaran els
aspectes de l'estatut d'organitzacié, personal i funcionament de

l'organisme que afecti les condicions de treball del personal
d'aquest.

d) Una yegadg finalitzats tots els treballs técnics encaminats
alla rga551gpac1é d'efectius, canvis organitzatius i aspectes
d‘organ1t2301o del personal, 1'Ajuntament negociara amb els
sindicats la_destinacié i el régim del personal afectat, dins el
marc dels criteris i les condicions gue s'acordin, garantint el

1] 1 A +
volum‘d Ocupacio estructural i els cursos d'adaptacid o reciclatge
que siguin necessaris.

PACTE D'ARBITRATGE.

a aESré: hlE§EESl que si, com a consegiiencia de no poder arribar
desenvolupament gfpretatlus respecte de l'aplicacié o el
de CEHE I aquest Pacte, les parts arribasin a qualque tipus
man{ibts éb unaa'vega@a esgotades les vies administratives
sigui d'ambit éfﬁo acudir, si és el cas, a instancia judicial (ja
voluntari a|ora1_ © contencids administratiu) se sotmeten

ament a l'arbitratge de la Direccié Provincial de Treball.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

1.~-"L'obli Xa St .
gaC1°F%%}Em§£§%%mygﬁg£3m%gpec1f1cada a l'apartat I :

- f] -
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'Sdm”a$§£§$§ggicle 7 s'exigira a nivell mitja al personal adm b tiu,

tecnic, de la Policia i al qui tengui tracte amb el public en el
termini de tres anys.

2.- Per tal de subsanar determinades diferencies salarials en
el personal fix en el sentit de mateixes o parescudes feines,
distintes retribucions es dotara a la pertinent partida un fons per
a la segiients quanties: 17.000 ptes/mes per Auxiliar administratiu
i 15.000 ptes/mes per Netejadora.

ANEXE 1
PERSONAL LABORAL

Vacances.

Es gaudira de les vacances normalment i integrament en el
periode comprés entre el dia 1 de maig i 30 de Setembre i del 1
al 30 de Novembre.

Hores extraordinaries.

Davant la greu situacié d'atur existent i amb l'objecte
d'afavorir la creacié de treball, amb dues parts acorden la
conveniéncia de reduir al minim indispensable 1les hores
extraordinaries amb els segiients criteris:

a) Hores extraordinaries: supressiod.

b) Hores extraordinaries que venguin exigides per la

necessitat de‘reparar sinistres o altres danys extraordinaris i
urgents: realitzacié.

c) Enlel cas de que el treballador optés per compensar les
hores realitzades amb temps de descans,es correspondra per cada
hora.treballada una i mitja de descans. Es podra acumular les
mateixes per esser disfrutades com dies de lliure disposicié a

conveplenc1a del treballador. També podran acumular-se al periode
vacacional anual.

6 1‘2) Les hores extraordinaries que venguin donades per actes
alltzats o patrocinats per 1'Ajuntament: realitzacié. S'informara

als treballadors amb una antel.lacid ini ; :
»lacid minima de 15
sempre que sigui possible. (quinze) dies,

. mEg termini abans esmentat s'entendra quan la realitzacié de
atelxes siguin per tasques municipals degudament programades.

En ¢ 16 ini
extr;Scﬁe rgpar?01plu§gent Per sinistres, emergéncies o danys
ordinaris s'eximirad del termini de preavis.

Els preus per hores extr i i U
: aordinaries seran els segiients:
= dies laborals: 2.300 ptes. /hora. !

- diumenges i festius: 3.000 ptes./hora.

Tinecturnes - <i estive
o e
aper transcripcio acch%q regc}.fu%%ﬁ/shor -

FE2 980
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Se”e”aidﬁ]t'gr%”ﬁ'gctumes : 3.600 ptes./hora.

nit vella: 24.000 ptes. il e
- 8i es considera convenient es podra pactar una gratificacio
concreta per una feina determinada i la quantia sera per acceptacio

de les dues parts.

El preu d'aquestes hores sofrira un increment anual gue
1'I.P.C. anual que indigui 1'INE.

Antigiietat.

L'antigietat s'equiparara amb els triennis del Personal
Funcionari i es detallaran en 1les respectives taules que
s'inclouran com a annexos una vegada efectuada 1la negociacid
prevista a l'article 6.2. La quantitat que pertogqui es cobrara per
catorze (14) mensualitats.

Es computara l'antigiietat d'aquells treballadors eventuals o
temporals que passin a la condicié de fixes de plantilla.

Promocié interna.

Quan es produeixin vacants a la plantilla del personal

laboral, regida pel present conveni, el 50% de les places seran de
promocié interna.

Les esmentades proves seran de caracter restringit, entre el
persongl de categoria inferior, i en elles es valorara davant tot
la major operativitat dintre de l'activitat professional de la

plaga vacant. Aquesta promocid es realitzard normalment per concurs
O concurs—-oposicid.

Cas de resultar deserta la convocatoria, es cobrird el lloc de

treball per personal fix d'acord amb alld establert a l'article
referent a nou ingrés.

i En el Tribuna; que evalui dites proves al manco hi ha d”haver
€l cap de servei de la vacant que s“hagi de cobrir i un
representant dels treballadors o persona en qui es delegui.

Cont;acte de relleu i jubilacié parcial. Es sotmetra a la Llei
sobre Régim Local.

p E;’ eld supésit que algun treballador perteneixent a les
Jubi?ac}gs © peo o oficial de tercera que opti per acollir-se a la
l‘Estatlg dParc1a1 a la qugl fa referéncia 1l'article 12.5 de
a4 d|01; bels Tfeballadorg 3 ql Capitol III del R.D. 1991/84, de
s Ctubre, 1l'empresa vindra obligada a instrumentar en els

mes legalment establerts, un contracte de relleu que possibiliti

tal prejubilecié: parciel, - =i be amb 1a €6rmuls d'horari que
Tal contracte passarad a ser fixo en la E
ge?tra%s%ripgg' acrglr‘a&eréjsg’lucde la Jjubilacié total del :

decidgixi la Corporacié.
totalitat de 1la jorqﬁ
a

ons
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Nou ingrés.

Quan es produeixi una vacant en la plantilla laboral d'aquesta
Corporacidé gue no hagi pogut cobrir-se pel procediment de promocid
interna previst en el present Conveni, la Corporacidé realitzara,
prévia a la seva contractacidé, la corresponent convocatoria publica
amb el maxim respecte al principi d'igualtat d'oportunitats de
quants reuneixin els requisits exigits en la mateixa.

La seleccidé es realitzara normalment pel sistema de concurs-
oposicié, menys quan a causa de la naturalesa de les funcions a
realitzar o pel nombre d“aspirants resulti més adeguat el de
concurs o el d'oposicié. En el Tribunal qgue evalui dites proves al
manco hi ha d"haver el cap de servei de la vacant que s”hagi de
cobrir i un representant dels treballadors o persona en qui es
delegui.

Les vacants que no puguin cobrir-se en un termini maxim de
tres mesos des de la convocatéria, seran objecte de contractacié
laboral temporal fins a la seva cobertura definitiva.

ANEXE 2
PERSONAL VIES I OBRES I MANTENIMENT

Jornada ‘laboral. La jornada laboral sera de 38 hores
sgtmanals de jornada continua entre les 7 i 15 hores de dilluns a
divendres. La realitzacié de 1'horari es pactara particularment.

: Rob? de feina. L'Empresa garanteix als treballadors, cada
primer d'any, quatre equips de roba de treball, dos equips d'hivern
que es componen de: jaqueta, camisa, calcons i botes, més dos

. : . . ; :
qulgs d'estiu que es componen de: Jaqueta, camisa, calgons i
sabates.

= Categories. Les categories es detallaran en la relacié dels
ocs de'trgpgll que s'inclouran com a annexos una vegada efectuada
la negociacié prevista a l'article 6.2.

A $a1aris. Els salaris bruts mensuals son els qui vendran
relacionats en les taules que es detallaran en la relacidé dels

llocs de treball que s'inclour
tre _ an com a annexos una vegada efectuada
la negociacié prevista a l'article 6.2. :

l‘art?igz ;?ieCanenl- Al sou ,brut dels nivells descrits a
Cobrins &b 12r10r S€ sumara un 12% com a plus de conveni, que es
Blugtd ik .l{neqsualltatg.‘hquest plus agrupa en un mateix els
S perillositat, toxlq}tat, treballs penosos o perillosos i

€clo. Aquest plus te caracter minim per a tot agquest personal,

no obstant el Comitd de Sal a3
: ' ut la podra <
l7articulat del present conveni. : o g

Llocs de Trebal R
]F’aper trgnesgggggétoerdgi r%s%Fuciofn]EmClons que es detallaran

FER AN
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?%ﬂ%ﬁmre acid dels llocs de treball que ;'inclouran com a annexos
una vegada efectuada la negociacié prevista a l'article 6.2. es
facultat a la comissié paritaria de aquest conveni per regular i
interpretar sobre possibles discrepancies gue poguessin sorgir.

Davant la creacié d'un lloc de feina nou previ a la seva
convocatdria ptblica es reunirad la comissidé paritaria i definira
les funcions propies del nou lloc.

Treballs de superior categoria.- En cas d'ausencia o vacant
qualsevol treballador podra efectuar funcions de 1lloc superior
passant a rebre les retribucions del lloc efectivament realitzat.

Quan ho realitzi per un termini superior a 5 mesos naturals
continuats i abans de gquedi consolidada la categoria haura de
retornar a la seva categoria anterior.

Si en un termini de 12 mesos naturals es requereix exercir
aquest article en més de dues ocasions l1l'Ajuntament convocara la
cobertura d'aguesta plaga.

ANEXE 3
PERSONAL LABORAL ADMINISTRATIU OFICINES MUNICIPALS

; Les vacances i la jornada laboral, tant en el nombre com a la
distribucié serd el mateix que el dels funcionaris administratius
de la mateixa oficina municipal.

ANEXE 4
BIBLIOTECARI

Funcions.

S'ocupara d'atendre al public i de catalogar i classificar els

111brg§, promoc%onar activitats per a fomentar la lectura i donar
a coneixer la Biblioteca.

Horari.

Sera de 25 (vint-i-cinc) hores setmanals i sera distribuit de
la segiient manera:

H : r M - A = 3 ; )
dematiOrarl d"hivern: de dilluns a divendres horabaixes i dissabte

Horari d“estiu:

que comengara i acabara = i
el curs escolar respe e

ctivament, serd de dilluns a dissabte demati.

La distribucié de les hores es

Partisilammane distribuiran 1 pactaran

Paper transcripcié acords i resolucions
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il igfrévia consulta entre les parts (bibliotecari, quarls_gi f
Agﬁg%ament), aguest horari podra modificar-se per necessitats-del
servei.

Vacances.

Preferentment es tendran seguides i dins els mesos de juliol
o0 agost.

A NE E 5
PERSONAL LABORAL NETEJA
Funcions.

Neteja de les dependéncies municipals.

Jornada Laboral.

Sera de dilluns a divendres i es calculara sobre 38 hores
setmanals, i al esser un horari flexible la distribucié de 1los
hores setmanals es pactara particularment.

Per raons de la neteja del centre de salut, la jornada sera de
dilluns a dissabtes.

Roba de feina.

Es composara de dues bates d'estiu i dues d'hivern i
sabatilles.

ANEXE 6
PERSONAL NO DETALLAT EN EL CONVENI

: Ep les feines a realitzar, salaris, horaris i alld gque no
estlgU} glarament determinat en el present conveni, es regira per
les prdpies bases de contractacié i contracte de treball.

§~“ Eprovgr amb base al punt 2 de la jornada laboral annex 1 de
‘Uncionaris del conveni de personal 1l'acord de compliment de 1la
Jornada laboral del Personal Funcionari pactat particularment.

Sotmes a votacié el pacte de 21 de setemb 96, f
aprovat amb el segiient resultat: Smbre de 1006, fou

= Nuit (8 i i
( ) VDtSPaape;ft%XsocEpﬁiogcloP&s‘ir(eéo?ucignesl PP i tres (3) del PAS-
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PADRO MUNICIPAL D'HABITANS.- El1 Sr. Batle dona lectura del
resumen numéric corresponent a la poblacié d'aquest terme
municipal segons es dedueix del padrdé municipal d'habitants renovat
a 1 de Maig de 1996.

Districte Seccid Homes Dones Total
1 001 822 861 1.683

002 846 859 1.705

Total 1.668 1 720 3.388

1.- Aprovar el Padro Municipal d'habitants a 1 de Maig
de 1996.

2.- Que es posi a informacidé publica per termini d'un
mes.

Sotmés a votacidé fou aprovat per unanimitat.

; lcg@ISSIﬁ DE GOVERN.- E1 Sr. Batle retirar aquest punt de 1l'ordre
- ia.

CONTRACTACIO PART DE LA VIVENDA CONSERGE.- En primer lloc el Sr.

Batle va sotmetre a votacié l'urgencia en tractar 1'assumpte,
aquesta fou aprovada per unanimitat.

El Sr. Batle donar lectura i explicaciéd a la segiient
proposta:

RRO & 08 TA

Vist l'acord @e'Ple de dia 27 d'agost de 1996, on s'acorda
éealltza£ per admlplstracié l'obra de construccié de "Vivenda
onserge” inclosa dintre el Pla d'Obres i Serveis per a 1996 per la

present veng a resoldre sotmetre al Pl 1
B e amb caracter 4’
seguent acord: Lt oty

niveli Cpptract?r les obres de estructura, moviment de terres i
importaggo(q,deggl‘; 05b3r4a) vivenda conserge amb 1'empresa Sercan per un
: b . quatre milions nou-cente i i
cinc-centes trenta quatre., s vuitanta quatre mil

= Autoritzar al Sr. Batle per a signar als

necessaris. documents

Paper transcripcié acords i resolucions
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Sdm”aﬁﬁngg%%EEba votacié es aprovat amb al segiient resulgat;

Z Yuit (8) vots a favor, cinc (5) del PP i tres {%gngel¥"

PSM # : S
- Tres (3) abstencions del PSOE.

.

Avisant a la Corporacié gue segons li havian manifestat els
técnics podia haver un descuadre de dos a tres mil.lions de
pessetes respecta del projecte de l'obra, si be el mes significatiu
estava amb la partida que avui s'aprovaba, i de aixd en donava bona
prova el que a la subhasta no s'hagues presentat cap contratista,
encara que n'hi havia hagut uns guans que s'interesaren pel tema.

El Sr. Juan Ferrd digue que vista el desfase de pressupost que
que pot arribar a ser de mes de tres mil.lions de pessetes, segons
havia explicat el Sr. Batle, el seu grup creu que seria mil.lior
que es tornas a comengar la contractacié previa revisid del
projecte i anunciar que de continuar amb agquesta el seu grup volia
seguir molt d'aprot l'execucid de les obres i que seria molt critic
amb les mateixes.

‘ El Sr. Josep Alemany digue gue el técnic que ha manifestat que
hi ha un desfase, curiosament és el mateix gque va redactar el
projecte, per tant el desfase d'estructura no ve de ara.

El Sr. Pere Trias digue que havia partides com el IVA o
benefici industrial que podian esser reduides i fins i tot
qualqunes suprimides si eran a carreg del'Ajuntament i per aixd
crela que podia ser menor la manca de pressupost.

El Sr. Coll diguer que ja no es podia fer enrera, ja que aguesta
obra estava inclosa dins d'un Pla d'Obres i Serveis i havia uns
pPlagos i el moment per fer al.legacions havia passat i que era
responsabilitat de tots ja qgue no es modificar abans.

Sotmés a votacié fou aprovat amb al segiient resultat:
- Vuit (8) vost a favor, cinc (5) del PP i tres (3) del PAS -
- Tres (3) abstencions del PSOE.

A continuacié el Sr. Batle va sotmetre tractar per urgencia la
Seégon punt de la proposta.

Sotmég a votacié fou aprovat amb al segiient resultat:
= Cinc (5) vots a favor del PP

- Sis (6) abstencions, tres (3) del PSOE tres (3) del PAS.

El Sr. Batle donar lectura a la segona part de la proposta:

P RO POSETA

Vist I
realitzar per

acord Qe‘Ple de dia 27 d'agost de 1996, on s'acorda
administracié l'obra de construccié de "Vivenda

oOnserge" inclo i i i
sa dins el Pla d' es
Baper transeF]l'pcié acor sri‘ resolu%ionsse Evexe per-a 1990 ooy la

FE2 85,
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de”ademIigcgéggﬂgaresoldre sotmetre al Ple amb caracter d'quenCiaé

seguent acord:

e

1'esmentada obra. : :
- Pel que fa a la Fonteneria, electricitat i fusteria es duran

a Ple per a la seva aprovacidé si es procedent.

- Pel que fa a la resta de necessitats que pot tenir 1l'obra
com a personal, materials, etc, s'autoritza al Sr. Batle per a la
seva contractacid.

El Sr. Ferra digue que el seu grup no li podia aprovar la
proposta ja que com a havia anunciat era partidari de fer un
seguiment molt d'aprop del tema.

El Sr. Pere Trias digue que per un millor seguiment del tema
el millor seria formar una comissidé encarregada.

El Sr. Batle digue gue no era 1la seva intencidé amagar res 1
que retirava la proposta.

SUPLEMENT DE CREDIT.- el Sr. Rafel Angel Bosch donar lectura
a la segiient proposta:

PROPOSTA DE SUPLEMENT DE CREDIT DEL DELEGAT DE
L'AREA D'HISENDA

. Per tal de fer efectiu part dels honoraris
d'advocats, aprovats per 1'Ajuntament en Ple el dia 30 de Juliol de
1.996 com a reconeixament extrajudicial de creédits, es proposa:

= Aprovar el segiient suplement de creéedit:
PARTIDA CREDIT A SUPLEMENTAR
42.62 Ca 1'Amet honoraris advocats 1.000.000

RECURSOS DE FINANCAMENT:
l.- Romanent de Tresoreria

B 3l 2 L. 99D cn. t wd ok i e 70.478.672
Romanent utilitzat - 36.000.000
Incorporacié romanents - Z21.076.:.553
Dubtés cobrament - 9.299.884
Dubtés cobrament no pressup. - 1.214.008

ROMANENT UTILITZABLE ..ovevese 2.888.227

S'exposars - Aprovar el Suplement de crédit inicialment,
definit?ra al piblic per un termini de 15 dies i quedara
lvament aprovat si no es presenten reclamacions

Sotmés i & imi
® volasid. fRcaBFRYAkRER Unanimitat.

ap Solutions
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deHadeIaFunuoPu MOCIONS DEL PSOE.- El1 Sr. Jaume B&%éggﬁm@ onar

!'llnterior o .
ectura a les segiients mocions:

MOCI6 QUE PRESENTA EL GRUP MUNICIPAL SOCIALISTA A L'AJUNTAMENT
D'ESPORLES EN RELACIO A L'AUGMENT DE LA MORTALITAT A LES CARRETERES

DE LES ILLES BALEARS

Durant el primer semestre d'aquest any, la Comunitat
de les Illes Balears ha sofert un increment espectacular del nombre
de morts produits per accidents de trafic: més del 35% en relacid
amb el mateix periode de l'any anterior.

Passen de cent les persones que han perdut la vida
durant aguest any, xifra gque expressa amb claredat el drama que
s'esta produint.

Per tot aixo,

EL GRUP MUNICIPAL SOCIALISTA PROPOSA AL PLE DE L'AJUNTAMENT
D'ESPORLES L'APROVACIO DE LA SEGUENT MOCIO:

Demanar al Govern de 1'Estat que prengui les mesures
adequades per aturar el drama gque els accidents de circulacié
suposen, especialment per aquesta Comunitat Autdnoma en els darrers
mesos, incrementant les mesures d'ordenacié del trafic i la dotacié
de mitjans materials i humans precisos.

: Instar al Govern Balear a implementar aguelles
m?nmglons que permetin la major eficadcia en la lluita contra
l'accidentalitat vial, reforgcant els programes de seguretat vial i
donant prioritat a 1'eliminacié de "punts negres".

En el mateix sentit dirigir-se al Consell Insular de

a

Mallorca en 1'ambit de les seves carreteres.

ors ; % Aixi mateix, agquest Ajuntament vol eXpressar el seu
promis. Q incrementar les mesures de seguretat que s6én

reSpOnsabllltat de 1l'Ajuntament i estudiar els punts més

conflictius per a la seguretat vial en el seu terme municipal.

B 8Sr:
tot el que f
son ‘aixf i
mesures.,

Gabrlel‘Coll digug que el seu grup votaria a favor de
0s una milloranga i gue les dades gue posen la mocid no
que fa uns mesos es varen presentar una serie de

Que disposa de les estad
1lpel que fa al primer

Direccié General de Tra
absoluts significa un a

per tant convé ! {373 g :
informacié i no gﬁﬁisSSUtlllt21n fonts directes per a recaptar

Kb anascion. Conepundar%es, que tendeixen a equivocar-se.
. ve i : y 5
mes actualitzada pé e eanformacié que es presenta $2gus b

sgible. De
Paper Fanscrpcid ebqdesde Gener a Setembre 1'augment

istiques de la Direccid General de Trafic,
semestre d'aquest any, segons dades de la
fic l'augment es del 28,8%, que en terme
ugment de 17 morts, no de mes d'un 35 %

SN
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: Aquest fet s'explica per la disminucié d'un 22,5% en el nombre
de morts respecte a l'any passat durant els mesos que van des de
Juliol a Setembre.

S'ha de dir que l'augment de morts registrat duran aquest any
es produeix en els menors de 25 anys. Principalment, amb un augment
del 30,3% respecte de l'any passat, que en termes absoluts son 10
morts.

Segons un estudi redactat pel ex-director general de Trafic i
actual president de Mapfre, el 60% , d'aguestes morts es produeixen
durant el cap de setmana, es deu al cansament (factor de risc) i
1'alcohol.

En gqualsevol cas la tendencia a estat la disminucidé del
porcentage de morts menors de 25 anys, que de representar el 24%
el 1991 han passat al 19% el 1995.

Igualment la tendencia pel que fa a morts d'accidents a
Balears ha estat la disminucié.

l'any

1989 ——mmmm—m 177
1990 —===m=mmm 166
1991 —=mm—mmmm 157
11 J——— 131
1993 —=—mmmmmm 130
1994 —————mmmm 111
1995 —=—mm——em 124

Donada la tendencia general a disminuir, (es un fet evident),
l’augment experimentat més que ser la manifestacié d'una pauta, cal
con51d§rar—ho un fet cointural.(Només la perspectiva dels propers
anys)dlré si s'ha romput la tendéncia a disminuir dels passats 7
anys).

Tanmateix s'ha de dir que donades les xifres en les guals ens
movem, un sol accident de cotxe, per exemple el microbus d'Alcudia

O unes intensps pluges, com les de Juny d'aguest any, poden fer
disparar els indicadors.

Sotnés a votacid es aprovat per unanimitat.

La Sra. Catalina Matas donar lectura a la segiient proposta:
MOCI6 QUE PRESENTA E

L GRUP MUNICIPAL SOC '
D'ESPORLES EN RELACTE IALISTA A L'AJUNTAMENT

AL RECONEIXEMENT DE PARELLES DE FET

Considerant que l'exigénci i '

s : a gencia constitucional

g 1%;?1t§t‘1 de llibertat esta dirigida a tots els poders piblics
P alxo, mentre no es promulguin les disposicions legals

sense perjudici de l'aplicacié analdaij !

i (2 ke gica o d'una

nterpretaﬁ;f Judicial adequada a la realitat social dels nostres
admin'siT a procedent oferir, inclis en el reduit ambit de

1stracid municipal, un instrument juridic que afavoreixi la

i ua 1 T : . ’ i +

135 fgiélixi?izifﬁji;'i; proteccidé social, econdmica i juridica de
S l l . > . - .

Haper r%ns@r?ﬁgg SR8 Prg'soihlcr;'o%son S Nno matrimonials, amb
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Per tot aixd, amb la finalitat de que p
constancia en 1'ambit de 1'Administracié Municipal, tant a efectes
d'inscripcié en el Padré Municipal d'Habitants com la resta
d'assumptes i serveis a carrec d'aquesta Comunitat Autdnoma, sense
perjudicis d'altres finalitats que puguin considerar-se legitimes
i sense que en cap cas aixd puguli representar alteracié o
intromissi® en les competéncies que puguin correspondre a altres
organismes, amb el reconeixement d'altres formes de prova
d'existéncia de proves de la parella com les actes notarials de
convivéncia, es proposa al Ple de 1l'Ajuntament d'adopcidé dels
segiients ACORDS:

PRIMER.- Crear en aquest Ajuntament un Registre Municipal de
Unions Civils, pels veins d'Esporles de caracter administratiu, on
es puguin inscriure de forma totalment voluntaria, les parelles gque
convisquin sense estar casades, amb independéncia de la orientaciéd
sexual, 1 sense obstacle de altres formes de proba.

SEGON.- Establir el funcionament del citat Registre Municipal
en base als segiients criteris:

a) S'inscriuran les declaracions de constitucié d'unions no
matrimonials entre les parelles, fetes a instancia conjunta, amb
independéncia de l'orientacid sexual. Onicament les declaracions
que facin referéncia a la extincié de 1'unié civil podran efectuar-
se a instancia d'un sol dels seus membres.

’ b) Disposar que com requisits minims per a l'inscripcid en el
Registre es precisarid que els peticionaris acreditin esser majors
d'edat o menors emancipats, no haver esta declarats incapacitats,
gmb les limitacions que per el matrimoni imposen els articles 477
1 48 del Cddig Civil i 45-46 titol 4t /cap.20on, estar empadronats en
el mateix domicili.

9) També es podran inscriure els contractes reguladors de les
relacions personals i patrimonials entre els membres d'aquestes
unions,

3 d) Aixi mateix podran inscriurer-se altres fets o
Circunstancies relevants que afectin a 1'unié no matrimonial.

e) La publicitat del Registre Municipal d'Unions Civils
quedara limitada exclusivament a l'expedicié de certificacions dels
Seus asentaments, a instancia de qualsevol dels membres de 1'unid
interesada o dels Jutges i Tribunals de Justicia.

e TERCER. - Ep l'gmbit competencial d'aguest Ajuntament totes les
Mu“?“? no matrimonials de convivéncia inscrites en el Registre
;oMiclpal d'Unions Civils tendran la mateixa consideracié juridica

l - . . . ] i
d.%émlnlStratlva gque les wunions matrimonials, sense obstacle
altres formes de prova.

&b QUART. - E; Registre Municipal d'Unions Civils estara a carrec
& Secretaria General de 1'Ajuntament.

d'iniC¥NQU$'— Autoritzar al Batle per a que fitxi la data
€laci6 del funcionament del Registre.

SISE.- Donar trasllat dels presents acords al President del

Gover ; S : e ; :
N espanyol i al Ministre de Justicia, sol-licitant-1i presenti
aper transcripcio acords i resolu
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El PP presenta les segiients esmenes:

Esmena a la mocidé que presenta el Grup Socialista a
1'Ajuntament d'Esporles en relacid al reconeixement de les parelles
de fet:

Substituir la redaccié del paragraf on diu:

"Crear en aguest Ajuntament un Registre Municipal d'Unions Civils,
de caracter administratiu, on es puguin inscriure, de forma
totalment voluntaria, les parelles gque convisquin sense estar
casades, amb independéncia de l'orientacié sexual, i sense obstacle
d'altres formes de prova."

Per la segiient:

"Crear en aquest Ajuntament un Registre Municipal d'Unions Civils,
de caracter administratiu, on es puguin inscriure, de forma
totalment voluntaria, les parelles gue convisquin en el terme
municipal d'Esporles sense estar casades, i que figurin en el padréd
municipal d'habitants, amb independéncia de llur orientacid sexual,

‘El Sr.'Coll.pel PP digue que pel que fa a la segona part de la
Mocié ﬁo'll havia donat temps per estudiarle i que preferia abans
de definirse per la mateixa, verificar els arts. anomenats etc.

La Sra. Matas digue gue retirava la Mocié fins el prdxim Ple.

; .El Sr. Pere Trias proposad que quedas damunt la taula fins el
proxim Ple.

Restan l'assumpte damunt la taula fins el proxim ple.

MOCI6O QUE PRESENTA EL GRUP MUNICIPAL SOCIALISTA A L'AJUNTAMENT

D'ESPORLES EN RELACI6 A LA TITULARITAT DELS TERREN
AJARDINADES DE "SA PUNTA" s

Darrerament, 1'Ajuntament d'Es

£ : N porles ha fet unes

1n;?r51ons 1 millores a les zones ajardinades de 1'entrada sud del

ggbl?qse;nfcfifrengg gui son propietat de la Conselleria d'Obres

: rdenaclio del Territori fruit d'una expropi 16

remodelacié de la trama viaria. s

Segons va manifestar 1l'anterior regi

: ! gidor responsable

iglmagiintment, aquestes inversions han estat necessaries donat el
a en que es va deixar els terrenys préviament a

e x
éoigziglngmept que va fer una empresa contractada per la
eria 1 que dificultaven el seu manteniment.

Si es aixi, s'hauri A
3 a d'haver demanat
£§§p?2i2?11;§ats a la Conselleria o quant menys una ajuda o
- aclo per a arreglar el que s'havia fet malament.

E F
" IPRLARNRAci ARt i eBLd@Uria  d'haver posat en
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una remodelacidé a uns terrenys de la seva propietat a causa=del mal
estat en que l'havien deixat.

Per un altre cantd, considerant que Jja que
1'Ajuntament es el responsable dels jardins i del seu manteniment,
es ben ldgic gue la titularitat dels terrenys sigui municipal.

Per tant i en base a aquests antecedents venim a
PROPOSAR al Ple de l'Ajuntament 1'adopcidé del segiients ACORDS:

a) Sol.licitar a la COPOT una subvencidé gue eixugui
les despeses de buidar les pasteres d'escombraries i de reposicid
de terra nova.

b) Sol.licitar a 1la COPOT 1la cessié de la
titularitat dels terrenys en gqiestiéd.

El Sr. Coll sol.licitar que la votacié es fes punt per punt i
aixi ho va sometre a votacié el Sr. Batle:

Sotmés a votacidé el primer punt de la mocié es aprovat per
unanimitat.

Sotmés a votacidé el segon punt de la mocid al resultat de la
mateixa fou:

- Sis (6) vots a favor, tres (3) del PSOE i tres (3) del
PAS.PSHM.

- Cinc (5) encontra del PP.

MOCIO QUE PRESENTA EL GRUP MUNICIPAL SOCIALISTA EN RELACIO AL MAL
ESTAT DELS PARETONS DE LA VORERA DE LES CARRETERES

No fa falta ser massa explicit en relacidé al mal
estat de la majoria de paretons des de fa molts d'anys estan
construits a la vorera de les carreteres gue passen pel nostre
terme. Després de tants d'anys de veure'ls deteriorant-se a poc a
poc, no en féiem cas i sembla com si fos una cosa normal, perd si
dema us hi fixeu veureu que en molts de punts estan en un estat
dgplorable i fins i tot hi ha llocs que han desaparegut. A més, us
fitxareu que hi ha tota una varietat de paretons: en guant a
altures; a llocs fan gairebé un pam i a d'altres un metre, en guant
& fopma; uns amb esquena d'ase i altres plans, en quant a
materials; uns de pedra i altres de formigé de ciment mallorqui i
grava, etc...

La mocié que presentem pretén aconseguir dos

objectius al mateix temps: la seguretat i 1'estética de les
carreteres que travessen e}l nostre poble.

Per tant i en base a aquests antecedents venim
PROPOSAR al Ple de 1'Ajuntament 1'adopcié dels segients ACORDS: .
dot . ;nst%r al Depgrpament de Manteniment de Carreteres
immediagnse ler%a_q Qbres Publ}gues i Ordenacié del Territori 1la
e ta f99051c1o 1 reparacidé de tots els paretons esbucats,
i Ot als punts conflictius com per exemple: les voltes del Coll
en Portell, davant el carrer Vilanova i davant el carrer d'en

Moragues :
+ Per tal de_prevenir i : :
pdper ranscripcio z%lél%slisreesglﬁ)c%onsaccudent el qual tindria
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Demanar al mateix Departament gque pel r any

destini els recursos i la sensibilitat suficients per a reforgar,
restaurar i igualar els paretons que acompanyen la carretera al seu
pas pel nostre poble de tal manera que a més de ser un element dg
seguretat vial sigui un element més d'estetica i bon gust, tot i
recordant que un bon dia, fa uns quants d'anys gualcu va quedar
maravellat d'aquesta carretera al seu pas pel nostre poble i ens va
donar un premi.

El Sr. Coll digue gue el seu grup hi estava d'acord pero el
que no comprenia el moment en gue es presentava i perque no s'havia
fet abans, ja qgue aquestes parets no s'havian esbucat en dos dias,
pero gque el seu grup hi estava d'acord.

El Grup PAS PSM, proposar la segiient esmena:
MOCIO QUE PRESENTA EL GRUP MUNICIPAL PAS-PSM.

Esmena d'adessidé a la mocid gue presenta el Grup Socialista (PSOE)
a 1'Ajuntament d'Esporles en relacidé a l'estat dels pretons de la
vorera de la carretera.

Despres de :

"Per tal de prevenir gualsevol accident, el gqual tendria
consequencias més gransS..."

Afegir:

"Aixi com netejar d'ullastres, branques, etc. la carretera
Palma-Esporles per Establiments sobre tot la que hi ha sobre el
marge de pedra des del km 8,100 fins al 9,100 ja gue dificulta

lfentrada del sol a les voltes i als hiverns hi ha verdet amb el
risc de patinades per els vehicles".

Sotmés a votacié es aprovat per unanimitat.

_ MOCIO DEL PAS-PSM.- El1 Sr. Josep Alemany donar lectura a la
segient mocid:

p El Grup‘Municipal PAS-PSM i en el seu nom el regidor
osep Alemany i Martinez, presenta 1la seguient proposta per a

incloure a 1'ordre del dia del Ple de 1'Ajuntament d'aguest mes de
setembre.

Des de sempre, els usuvaris dels servei re
1 . s . gular
d'autobis de la Vila Nova i de la Vila Vella, han tingut problemes

t?ﬂt alh?ra de baixar a la Vila Nova gquan venen de Ciutat, com
alhora d'esperar a l1'autobiis a 1la Vila Vella.

: Els problemes venen donats, com tots sabem, per una
ila Nova els usuaris per baixar de 1'autobus, guan ve
ho han de fer de mala manera pujant al pareté del

] - ] . z
° ave 1lapheRiRchagioRer it anb tot el que representa i

part, a la Vv
de Ciutat,
torrent fin
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acc1éents aquests darrers anys. Per una altra part, a 1la Vglla
els usuaris han d'esperar 1l'autobis a la intempérie sense cap tipus

de proteccid.

Tenint present tot alld gque hem exposat, que en els
pressupostos aprovats d'aquest any hi ha una partida de 7D0.00Q.~
pessetes destinada a les parades de l'autobis i que l'anterior
equip de govern del PAS-PSM ja havia treballat en aquests tema, el
gual no va poder dur a terme per mor d'haver dimitit, aquest grup
municipal del PAS-PSM presenta la segient proposta:

la.- La construccié d'un baixador a la Vila Nova a
la part del torrent.

2a.- La construccié d'una parada d'autobis a la Vila
Vella amb la corresponent proteccié del mal temps.

3a.- Amb la finalitat de qué els veins tinguin la
possibilitat de donar la seva opinidé, s'exposaran al public els
planols adjunts fins dia 17 d'octubre, a 1'Ajuntament o al lloc que
aquest consideri més adient, i es duran a aprovacidé definitiva al
Ple del mes d'octubre.

El Sr. Coll donar lectura a l'informe emes per l'arquitecte
municipal:

El técnic que suscriu informas

Vis?a lg proposta presentada aixi com la seva ubicacié en zona
d'espai lliure public, aquest técnic enten gue es tracta d'un tipic
elemen@ de mobiliari urbad que no esta en contradiccié amb les
determinacions que per a la zona d'espai lliure apareixen a les
Normes Subsidiaries del T.M. d'Esporles.

Quant als materials s'adapta als tradicionals i gue son aceptats
per la normativa d'aplicacié a la zona en voltant. Tot aixd s'haura
d'aportar en el moment oportu la corresponent documentacié técnica
que garantaixi la solidesa i seguretat dels usuaris.

‘El Sr. Ba}aguer digge_que le proposta li pareixia be, pero que
crela que seria mes positiu si a l'exposicié al public se 1i donas
un caracter de concurs d'idees i un jurat que decidis le mil.lior,

ja que encara que no 1li pareixia malement 1'idea a ]
) _ _ ortada en podian
sorgl de mil.liors. v ¢

’bg% S?. Pere'Trias digug gue li pareixia be lo de exposar-ho el
gg 30 i que ? aportasen ideas novas, i despres tornar a dur-ho a
e del mes d'Octubre perque aquest decideixi el mes convenient.

El Sr. Jaume Balaguer di

, gue que li pareixi
deixas ben cl q P ixia be sempre gque es

ar que es podian presentar idees alternetives.
Sotmés a votacid es aprovat per unanimitat.

El Sr. Batle volgue informar el Ple de que s'estava efectuant

la neteja d
J el Torreq%mpﬁ%%%£%a£%sg&mtros que pasa pel Poble la

ucions
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També donar a coneixer la posada en funcionament d'un servei
d'urgencies per posibles emergencies que s'ha adquirit un movil que
té el segilent nuimero : 989.32.42.98, gue Jja es posara en
coneixament del poble mitjangant el Bolleti informatiu, tablons
d'anuncis etc.

PRECS I PREGUNTES.-

- El Sr. Pere Trias digue que encara que la neteja del torrent la
fes 1'Ajuntament, s'havia de sol.licitar a Obres Hidrauliques que
es fes carrec de les despeses.

El Sr. Batle contestar que serien a carrec d'Obres
Hidrauliques.

- E1 Sr. Coll volgue respondra el Sr. Ferra, la pregunta feta a

l'anterior Plenari, i li donar un escrit amb el contingut de 1la
mateixa.

- El Sr. Juan Ferra demanar a l'equip de Govern, gque el seu grup
per poder desenvolupar le seva tasca, necessitava algun material i

equ@pament el seu despaxt, com unes quantes cadires mes, un
ordinador etc.

- E} Sr. Trias demanar pel seu grup el mateix equipament, es a dir
cadires i un ordinador.

I que guant es presenten distintes Mocions es poden posar a
punts seperats de 1'ordre del dia.
El Sr. Batle digue que cap inconvenient.

- La Sra Matas, fer una suggerencia a l'equip de Govern respecte
dgl trasllat del Coordinador Sociocultural a la Casa de Cultura,
dlgue‘que'li pareixia mes acertat a on estava perque era un lloc
mes centric, i creia qgue se li havia de cercar un altre sol.luciéd
encara que reconeixia que el lloc a on estava no tenia les
condicions de salubritat gue es precisaven.

: El Sr. Batle digue que mes endavant s'intentaria donar-1i una
millor solucié.

Eofl.Sr._Lgrenzo Margarit digue que posava en coneixament del
Mfls‘;lstorl 1 al mateix temps el convidava a la trobada de Bandes
Set;;grgue tendra lloc a Esporles el proper diumenge dia 29 de

Paper transcripcié acords i resolucions
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Un cop examinats els punts assenyalats a 1l'ordre del dia,
essent les vint-i-dues horas i deu minuts, el Sr. Batle aixeca la
sessié, i per fer-hi constar el que s'hi ha: tractat, “jo 1a
Secretaria en donc fe, i amb el seu Vist-i-Plau estenc la present
Acta al lloc i la data assenyalats a l'encapgalament.

Esporles, 24 de setembre de 1996

E1l Batle, La Secretaria,

Paper transcripci¢ acords i resolucions
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